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કાર�કદ� ઘડતરમા ંƥયાવસાિયક તકોȵ ુ ંƨથાન 

કƣપેશ નર°ƛ̃ભાઈ સોલંક�* 

 સારાંશ : (Abstract) 

નેશનલ Ȼુથ ડ° ̆સંગે માનનીય ̆ધાનમં́ી̒ીએ જણાƥȻ ુહȱ ુ ંક°, આપણે Ȼુવાનોને નોકર�ઓ 

શોધનાર નહӄ, પણ નોકર�નો સȒનહાર બનાવવા માંગીએ છ�એ. મોટાભાગના ભારતીય કામદારો 

રોજગાર માટ° દ°શ છોડ�ને િવદ°શમા ં જતા ં હોય છે, ખાસ કર�ન ે મƚય-ȶ ૂવ½ના દ°શોમા ં તેઓ ̒િમક 

તર�ક°ના રોજગાર માટ° Ĥય છે. તેઓ અહ� ȺુƉયƗવે બાંધકામ અને �રઇલ ëે́ ેકામ કર° છે. Ԍયાર° 

Ȼુરોપના દ°શોમા ંજતા ંભારતીયો પોતાના ટ°કિનકલ કૌશƣયોને આધાર°  કામ કર° છે. ̆માણમા સƚધર 

રાԌયો કણા½ટક અને ક°રલ Ȑવા રાજયોની સાથે જ હવે �બહાર અને ઉĂર ̆દ°શ Ȑવા રાજયોના લોકો 

પણ િવદ°શમા ંકામે જવા લાƊયા છે. પ�રણામે ઇિમ˴ેશનના °˼ƛડમા ંપ�રવત½ન જોવા મƤȻુ ંછે. ઉĂર 

̆દ°શમા ંઆ માઈ˴ેશનȵુ ંસૌથી әȧુ ં̆માણ જોવા મƤȻુ ંછે.  

Ȥુજરાતની વાત કર�એ તો, સામા�જક માƛયતાને કારણ ેકૌશƣય ̆ા�Ɯત ̆Ɨયે લોકોમા ંવȴ ુરસ 

હોતો નથી. કારણ ક°, તેમા ંઆકષ½ક પગારનો અભાવ હોય છે અને રોજગાર માક²ટમા ંપણ સાȿુ ંƨથાન 

હોȱ ુ ં નથી. આ બાબતો ȸુિનયાદ� તાલીમ લેતા રોક° છે. તેથી NSQF મારફત એવા કાય½˲મો શĮ 

કરાયા છે. Ȑથી કૌશƣયો અને શૈë�ણક િશëણ તં  ́ વƍચ ે ગિતશીલતાને Ĥળવી શકાય. આથી 

Ȼુવાનોને રોજગારની વȴ ુસાર� તકો મળ� રહ° તે માટ° રોજગાર મેળાઓȵુ ંઆયોજન કર� શકાય.  

 ચાવીĮપ શƞદો : 

કાર�કદ� ઘડતર,  ƥયાવસાિયક તકો,  તાલીમ  

 ̆ƨતાવના : (Introduction) 

ìાનના ̆ચંડ િવƨફોટન ેપ�રણામે િવìાન અને ટ°કનોલોĥȵુ ંìાન અિત ઝડપે વધી રɖુ ં છે. 

િવìાન અને ટ°કનોલોĥએ માનવ ĥવનશૈલીમા ંઅને ĥવનના ƨવĮપોમા ંઆȺૂલ પ�રવત½ન આƖȻુ ં

છે. તેને ƨથાને િનત નવા ƥયવસોયોનો ઉદભવ થતો Ĥય છે. નવા-નવા ƥયવસાયોના કારણે આ Ȼુગ 

સંȢુલ યા જ�ટલ Ȼુગ બનતો Ĥય છે. િવશાળ ƥયાવસાિયક જગતથી આજનો િવČાથ� પ�ર�ચત થાય 

તો તે યોƊય ભાિવની ક°ડ� કંડાર� શક°  

____________________________________________________________ 

*કƣપેશ નર°ƛ̃ભાઈ સોલંક� , આસીƨટƛટ ̆ોફ°સર ,Ⱥુƛશી મ�હલા બી.એȮ્. કૉલેજ, ભĮચ 
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. જો િવČાથ�કાળમા ંજ િવČાથ� િવશાળ ƥયવસાય જગતથી મા�હતગાર થાય તો પોતાની ભાિવ 

કાર�કદ�ȵુ ં આયોજન કર� શક°.યોƊય મા�હતીના અભાવે જ ક°ટલાક ƥયવસાયમા ં જનારની સંƉયા 

ઘણી ઓછ� હોય છે. આથી ઊલȬુ ંમા�હતીના અભાવે ઘણા ƥયવસાયોમા ંȶ ૂ રતી સંƉયામા ંƥય�ƈતઓ 

જોડાતા નથી. એટલે જ િવČાથ�ઓને િવિવધ ƥયવસાયોથી મા�હતગાર કરવા આજના Ȼુગની તાતી 

જĮ�રયાત છે, અહ� આપણે સૌ ƥયાવસાિયક તકોના સંદભ½મા ંતેની ƥયાƉયાનો પ�રચય મેળવીએ.  

 ƥયાવસાિયક તકોની ƥયાƉયા :(Definition of Vocational Opportunities) 

 “િવČાથ�ને પોતાના મનપસંદ કોઈ ચોïસ ƥયવસાયમા ં̆વેશવા તે ƥયવસાયમા ંઅȵુȢૂલન 

સાધવા ક° તે ƥયાસવસાયમા ં િવકાસ કરવા માટ° તેને મળેલી તકોને ƥયાવસાિયક તકો તર�ક° 

ઓળખવામાં આવે છે”.   

િવČાથીઓ પોતાના શોખને ƥયવસાયમા ં બદલી શકતા હશે તો તે સૌથી ̒ેƧઠ બાબત છે. 

ĥવનમા ંસફળ થવા માટ° તે બાબતો ȣ ૂબ જ અગƗયની છે.  

૧) ƈવો�લટ�વાįં કામ  

૨) ƈવો�ƛટટ�મા ંકામ  

જો િવČાથ�ઓ પોતાના શોખને ƥયવસાયમા ંબદલશે તો તેમȵ ુ ંકામ ̒ેƧઠ ƈવો�લટ�ȵુ ંહશે અને 

ƈવો�ƛટટ�મા ંકામ કરવા છતા ંથાક લાગશે નહӄ, કંટાળો આવશે નહӄ અને માટ° તે ȣ ૂબ જ સફળ રહ°શે.  

 ƥયાવસાિયક તકોȵુ ંમહƗવ:(Important of Vocational Opportunities) 

 આપણે જોઈએ તો ઔપચા�રક અને અનૌપચા�રક ëે́ોથી ભારતમા ંદર વષ± ૧ કરોડથી વȴ ુ

રોજગાર�ȵુ ંિનમા½ણ થાય છે.  

િવČાથ�ને પોતાની માનિસક ëમતા, અ�ભયોƊયતાઓ, અ�ભȿુ�ચઓ અને ƥય�ƈતƗવના લëણોને 

ƚયાનમા ંરાખીને ભાિવ ƥયવસાયની પસંદગી કરવાની Ȑ તક મળે તે હ°ȱ ુથી તેને િવિવધ ƥયવસાયો 

િવશેની ચોïસ ̆કારની મા�હતી ȶ ૂ ર� પાડવી જોઈએ. આમ, ƥયાવસાિયક તકોȵુ ંમહƗવ નીચ ેȺુજબ 

દશા½વાȻ ુ ંછે. 

૧) િવČાથ�ઓને ȩુદા ȩુદા ̆કારના ƥયવસાયોની પાયાની બાબતોથી વાક°ફ કરવા  

૨) િવČાથ�ઓ પોતાની ëમતા અને શ�ƈત અȵુસાર ƥયવસાય ëે́ પસંદ કર� શક°.  
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૩) િવČાથ�ઓ પોતાની ȣ ૂબી-ખામીઓથી પ�ર�ચત થાય અને પોતે આ ƥયવસાય માટ° ક°ટલો 

યોƊય છે? તે નï� કર� શક°.  

૪) પોતાની પસંદગીના ƥયવસાયમા ં̆વેશવા માટ° જĮર� ȶ ૂવ½તૈયાર�ઓ કર� શક°.  

૫) ƥયવસાયને અȵુĮપ િવષયો, િવČાશાખા અને િશëણ સંƨથા પસંદ કર� શક°.  

૬) િવČાથ�ઓ ભાિવ ƥયવસાય સાથે ભિવƧયમા ંઅȵુȢૂલન સાધી શક°.  

૭) ƥયવસાયના જોખમો, ƥયવસાયમા ં̆ગિતની તકો, મળનાȿુ ં વેતન, બઢતી અને બદલી Ӕગે 

તથા ƥયવસાય ƨથળ અને કાય½ ƨવĮપ િવશે Ĥણી શક°.  

૮) િવČાથ�ઓ પોતાને અȵુȢૂળ ƥયવસાયની પસંદગી કર� શક°.  

૯) િવČાથ�ઓ તે ƥયવસાયમા ં̆વેશવા માટ° જĮર� ȶ ૂવ½તૈયાર�ઓ કર� શક°.  

 ƥયાવસાિયક તકોની લાë�ણકતાઓ :(Peculiarities of Vocational Opportunities) 

૧. મા�હતી સંȶ ૂણ½ ચોકસાઇ ધરાવતી (Accurate) હોવી જોઈએ.   

Ԍયાર° િવČાથ�ઓને ƥયાવસાિયક તકો માટ°ની મા�હતી અપાય છે, તે ȶ ૂણ½ ચોકસાઇ પછ� જ 

આપવી જોઈએ. ખોટ� તથા અȶ ૂણ½ મા�હતી કોઈપણ ƥય�ƈતને ગેરમાગ± દોર°  છે.  

દા.ત. : કોઈ ચોïસ ƥયવસાયલëી સંƨથાની મા�હતી આપતા તે અȵુદાિનક છે ક° પછ� 

ƨવિનભ½ર છે? તેની ચોકસાઇ થવી જોઈએ.  

૨. મા�હતી અČતન (Latest) હોવી જોઈએ.   

તાલીમ લેતા િવČાથ�ઓને Ԍયાર° રોજગાર�ની વાતો કરવામા ં આવે Ɨયાર° તેને અવનવીન 

મા�હતીઓથી વાક°ફ કરતા ંરહ°ɂુ ંજોઈએ. કારણ ક° ƥયવસાય સતત પ�રવત½ન પામે છે. સરકારની 

નીિત ક° પછ� ખાનગી સંƨથાઓમા ંƥયવસાય ëે́ ેિવિવધ પ�રવત½નો થતા ંજોવા મળે છે.  

દા.ત.:  હાલમા ંȤુજરાત રાજયમા ં િશëકો, અƚયાપકોને િનિĔત વેતનથી નોકર�મા ંરખાય છે. 

આવી મા�હતીથી િવČાથ�ઓને ક° પછ� રોજગાર� મેળવવા ઇƍĠક લાયકાત ધરાવનાર ઉમેદવારને 

અĤણ રખાઇ તો તે ખોȬુ ંછે. નોકર�ની શરતોના છેƣલામા ંછેƣલા પ�રપ́ની િવગતો ન અપાય તો તે 

ગેરમાગ± દોરાશે. તેɂુ ંકહ� શકાય, Ȑ ના થɂુ ંજોઈએ. 
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૩. મા�હતી આધારȹ ૂત ક° િવĖસનીય (Reliable) હોવી જોઈએ.  

Ԍયા ંɅુધી આપણી પાસે ચોïસ આધાર ȶુરાવા આવતા નથી. પરંȱ ુઆપણે તેની અƚધરતાલ 

વાતો કરતા ંહોઈએ છ�એ, તે તĆન ખોȬુ ંછે.  

ક°ટલીકવાર કોઈ એક ƥય�ƈતની યાદદાƨતને આધાર°  અપાયેલ મા�હતી અȴ ૂ ર�, અચોïસ અને 

ખોટ� હોવાનો સંભવ રહ° છે. એટલે જો મા�હતી ƥયવસાય સાથે સંકળાયેલ કોઈ ƥય�ƈત Ďારા ક° કોઈ 

ચોïસ સંƨથા Ďારા ̆કાિશત છેƣલામા ં છેƣલી મા�હતી અપાય તો તે મા�હતીને આધારȹ ૂત ક° 

િવĖસનીય ગણી શકાય. િવĖસનીય મા�હતી સાચી, ચોïસ અને સંȶ ૂણ½ હોય છે.  

દા.ત. : ક°ટલાય સમયથી DIET ના ક°ટલાક કમ½ચાર�ઓ પાસેથી એɂુ ંĤણવા મળ� રɖુ ં છે ક° 

DIET મા ં ૨૭૮ Ȑટલી ભરતી આવવાની છે. અને તે ȩૂનમા ં આવી જશે. પરંȱ ુ તેનો કોઈ લે�ખત 

ȶુરાવો નથી. મા́ ઊડતી વાતો કહ� શકાય. 

૪ મા�હતી અિધȢૃત (Authentic) હોવી જોઈએ.  

કોઈપણ ƥયવસાય િવશેની મા�હતી એ સંƨથા સાથે સંકળાયેલ અિધȢૃત ƥય�ƈત Ďારા અપાય તો 

તેને અિધȢૃત મા�હતી ગણી શકાય.  

દા.ત. : ȹ ૂ િમદળ, નૌકાદળ ક° વાȻુદળની િવિવધ નોકર�ઓની મા�હતી આ સંરëણ દળોની 

ભરતી કચેર� Ďારા અપાઈ હોય તો તેને અિધȢૃત ગણાય. 

 ƥયાવસાિયક તકોના અમલીકરણ માટ°ના Ʌ ૂચનો : (Suggestions for the Implementation 
of VocationalOpportunities) 

િવČાથ�ઓ પોતાનામા ંરહ°લા સામƘયҴ, રસો અને આવડતોને તપાસી પોતે ચોïસ લǛય Ʌુધી 

પહҭચી શક° અને સાર� રોજગાર� ̆ાƜત કર� શક° તે માટ° તેમની કાબે�લયતને ƚયાનમા ંરાખીને તેમને 

ƥયાવસાિયક માગ½દશ½ન આપɂુ ં જોઈએ. તેમજ આવી તકો ઝડપી લઈ િવČાથ�ઓ તેને ĥવન 

િનવા½હમા ંઉપયોગી બનાવી શક° તેને ƚયાનમા ંલઈને આયોજન કરɂુ ંજોઈએ.  

 જોબ ડ°વલોપમેƛટ માટ°ȵુ ંઆયોજન કરɂુ ં: 

ƥયાવસાિયક તકો ઓળખવાની ̆�˲યામા ંિવČાથ� અને રોજગારદાતા બંન ેવƍચે યોƊય મેળાપ 

થયેલો હોવો જોઈએ. Ȑથી તેને સરળતાથી રોજગાર�ની તકો ̆ાƜત થઈ શક°. કારણ ક° તેણ ેપસંદ 

કર°લ િવષય તેની પસંદગીનો જ હશે. પોતાની પસંદગીના િવષયમા ં િવČાથ� વȴ ુમહ°નત કર� સાȿુ ં

એɂુ ંપ�રણામ ̆ાƜત કર� શક°.  
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 ઈƛટન½શીપȵુ ંઆયોજન કરɂુ ં: 

 ઇƛટન½શીપના એક અȵુભવ ઉપરથી િવČાથ�ઓના આƗમ િવĖાસમા ંબમણો વધારો જોવા મળે 

છે. ઇƛટન½શીપમાં કર°લ કામગીર� માટ° તેને વળતર મેળે ક° ના મળે પરંȱ ુ તેમણ ેકર°ɀુ ંકાય½ તેમને 

અƛય જƊયાએ ઘȰુ ંમદદĮપ થશે. તે માટ° ઇƛટન½શીપȵ ુ ંઆયોજન કરɂુ ંજĮર� બની રહ° છે.  

 ઓનલાઈન જોબ કો�ચ�ગ આપવાȵુ ંઆયોજન કરɂુ ં: 

િશëક તર�ક° િવČાથ�ઓને એ ર�તે ƥયવસાયલëી કો�ચ�ગ આપɂુ ં જોઈએ ક° તેઓ રોજગાર 

આપનાર સાથે એક રોજગાર� ̆ાƜત કરનાર તર�ક° ક°વી ર�તે વત� શક°? તેમજ પોતાને કઈ કઈ 

બાબતો ƚયાનમા ંરાખવાની જĮ�રયાત છે? તે િવશે Ĥણી િશëકોએ તેમન ેOnline Coaching આપɂુ ં

જોઈએ.  

 સહાિયત રોજગાર�ની ƥયવƨથાȵુ ંઆયોજન કરɂુ ં:  

Ȑ શાખામા ંતે ભણે છે ક° કોઈ સંƨથામા ંતે તાલીમ ̆ાƜત કર° છે. તો Ɨયાંના ƨટાફગણની મદદથી 

િવČાથ�ઓને પોતાના �ફƣડમા ંકોઈ જƊયાએ રોજગાર� મળ� રહ° તેવા ̆કારની સહાિયત રોજગાર�ની 

ચોïસ ̆કારની ƥયવƨથાȵુ ંઆયોજન કરɂુ ંજોઈએ.  

 ƥયાવસાિયક ȶ ૃથïરણ કર� શકાય તેɂુ ંઆયોજન કરɂુ ં: 

ƥયાવસાિયક તાલીમ આƜયા બાદ ક° પછ� જોબ કરવા માટ°ની જĮર� લાયકાત ધરાƥયા બાદ 

ક°ટલીક બાબતોને ƚયાનમા ંલઈ તેȵુ ંȶ ૃથïરણ કરɂુ ંજĮર� બની રહ° છે.  

ƥયવસાય ȶ ૃથïરણ એ ƥયવસાય િવશેની જĮર� મા�હતી ̆ાƜત કરવાȵુ ં ઉĂમ સાધન છે. 

ƥયવસાયનો તલƨપશ� પ�રચય આપતો વૈìાિનક ઢબે કરવામા ંઆવતો અƟયાસ એટલે ƥયવસાય 

ȶ ૃથïરણ. આ પćિતમા ં ƥયવસાયને લગતી ઝીણામા ંઝીણી બાબતોના તાણા-વાણા ંતપાસી તેનો 

ચોïસ અƟયાસ હાથ ધરાઇ તેવી ƥયવƨથાȵુ ંઆયોજન થɂુ ંજોઈએ.  

ƥયવસાય ȶ ૃથïરણ એ ƥયવસાયનો વૈìાિનક અƟયાસ છે. Ȑમા ં ƥયવસાયને લગતા તમામ 

સƗયો ƥયવસાયની મહƗવની મા�હતી અને ƥયવસાયને ઘાટ આપતા ƥયવસાય સાથે સંકળાયેલા 

પ�રબળો ƨપƧટ થતા ંજોવા મળે છે. Ȑમ ક°, 

ƥયવસાય ȶ ૃથïરણમાં ..... 

૧ ƥયવસાય માટ° આવƦયક કૌશƣયો (skills) 

૨ ƥયવસાય માટ° જĮર� ìાન (Knowledge) 
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૩ ƥયવસાય માટ° જĮર� શ�ƈતઓ (Abilities) 

૪ ƥયવસાયમા ંજવાબદાર�ઓ (Responsibilities) 

 �ƨકલ ˼°નӄગ અને Ɯલેસમેƛટ થક� રોજગાર� આપવાȵુ ંઆયોજન કરɂુ ં:  

શહ°ર� ગર�બોને નોકર� આપવાનો હ°ȱ ુ ESTP મા ંટોચના ƨથાને છે. �ƨકલ °˼નӄગ ̆ો˴ામ ȶ ૂરો 

કર�ને બહાર આવેલ લોકોના મહ°નતાણા અને ƨવરોજગાર માટ° Ɯલેસમેƛટ પર વȴ ુફોકસ કરવામા ં

આવે છે. ઘર°ɀ ુમાંગન ેપહҭચી વળવા માટ° આ યોજના કારગર નીવડ� ક° નહӄ તે માટ° એક સવ± પણ 

કરવામા ંઆƥયો છે. િવિવધ ઈƛડƨ˼� માંગ અને િવિવધ બĤર તકોને જોતા ંઇƍĠક લોકોને તેમના 

પસંદગીના ̆ો˴ામ અને િવિવધ ƨક�મો નï� કરવાનો િવકƣપ હોય છે. 

 ƨવ રોજગાર કાય½˲મȵુ ંઆયોજન કરɂુ:ં  

આ યોજના હ°ઠળ ƨવરોજગારના કોઈપણ કાય½ માટ° ૭% વાિષ�ક ƥયાજદર° ƥય�ƈતગત અથવા 

સાȺુ�હક લોન આપવામા ં આવે છે. તેમા ં Ȣુલ ́ણ ̆કારની લોન આપવામા ં આવે છે. એક છે 

ƥય�ƈતગત, વȴુમા ંવȴ ુબે લાખ Įિપયાની લોન, સાȺુ�હક મહĂમ Į. ૧૦ લાખની લોન અને SHG બҪક 

લીƛક°જ લોન ૧:૪ ના ર°િશયામા ં (આર.બી.આઇ.ની માગ½દિશ�કા Ⱥુજબ) આ લોનને મંȩૂર કરવા માટ° 

એક ટાƨક ફોસ½ની રચના કરવામા ંઆવે છે. Ȑમા ં બેƛકના કમ½ચાર�ઓ અને શહ°ર� િવકાસ સંƨથાના 

અિધકાર�ઓ સામેલ હોય છે. (Urban Local Body). તેઓ SE હ°ઠળ આવેલ લોનની અરĥઓની 

ચકાસણી કર° છે. આમ, ƨવરોજગારના કાય½˲મ હ°ઠળ રોજગાર�ની તકો વધી જતી જોવા મળે છે.  

 ƥયાવસાિયક તકો માટ°ના ̆ા�Ɯત ƨથાનો: (Resources of Vocational opportunities) 

 ƥયાવસાિયક તકો માટ°ની જĮર� મા�હતી નીચે દશા½વેલ ƨથાનોએથી ̆ાƜત કર� શકાય.  

૧) Ȥુજરાત રાԌય શૈë�ણક અને ƥયાવસાિયક માગ½દશ½ન સંƨથા, આર.સી. ટ°કિનકલ હાઈƨȢૂલ 

કƠપાઉƛડ, �દƣહ� દરવાĤ, અમદાવાદ  

૨) નેશનલ કાઉƛસીલ ઓફ એԌȻુક°શનલ ર�સચ½ એƛડ ˼°નӄગ (N.C.E.R.T.) નવી �દƣહ�.  

૩) ડાયર°ƈટર જનરલ ઓફ એƠƜલોયમેƛટ એƛડ °˼નӄગ, નવી �દƣહ�.  

૪) સંરëણ દળોની ભરતી કચેર�ઓ, રાજકોટ, અમદાવાદ, Ⱥુંબઈ 

૫) ડાયર°ƈટર ઓફ મેનપાવર. એƠƜલોયમેƛટ એƛડ ˼°નӄગ, Ȥુજરાત રાԌય, ગાંધીનગર  

૬) ર°ƣવે બોડ½, ર°ƣવે મં́ાલય, નવી �દƣહ�  
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૭) Ȼુ િનયન પԔƞલક સિવ�સ કિમશન, નવી �દƣહ� 

૮) Ȥુજરાત પԔƞલક સિવ�સ કિમશન, અમદાવાદ  

૯) Ȥુજરાત પંચાયત સેવા પસંદગી મંડળ, અમદાવાદ  

૧૦) Ȥુજરાત રાԌયના િવિવધ ĥƣલામાં આવેલ રોજગાર િવિનમય કચેર�ઓ  

૧૧) Ȥુજરાત રાԌયના Ȼુ િનવિસ�ટ�ઓમાં આવેલ એƠƜલોયમેƛટ ઈƛફમ±શન એƛડ ગાઈડƛસ ƞȻુરો  

૧૨)  ઉČોગ િનયામક Ȥુજરાત રાԌય, ગાંધીનગર  

 ઉપસંહાર: (Conclusion) 

એɂુ ંમાનવમા ંઆવે છે ક° ૨૦૧૮-૧૯ દરિમયાન આશર° ૫લાખ Ȼુવા, િશ�ëત અને સાȿુ ંકૌશƣય 

ધરાવતા કામદારોને રોજગાર�ની તકો ȶ ૂ ર� પાડવામા ંઆવી છે. નવȻુવાનો માટ° ચોïસ ̆કારની 

તાલીમોȵુ ં આયોજન થાય, તેમણ ે ઉƍચ િશëણ મળ� રહ° અને ĥવન િનવા½હ ચલાવવા માટ° 

સરળતાથી રોજગાર� ̆ાƜત થઈ રહ° તેવી ચોïસ ̆કારની તાલીમી સગવડો મળ� રહ°વી જોઈએ. 

ખાસ કર�ન ેȻુવાનોના ઉƗસાહમા ંવધારો કરવા માટ° તેમની પસંદગીની ƥયાવસાિયક તકો મળ� રહ° 

તે બાબત નҭધનીય છે.    

સંદભ½ સા�હƗય :  

 �˲Ĕન ક°.પી. (૨૦૧૮) યોજના. - અમદાવાદ, યોજના કાયા½લય 

 પટ°લ Ȑ.ડ�. (૨૦૧૮) ƥયાવસાિયક િશëણ. અમદાવાદ, અમોલ ̆કાશન 

જોશી એમ.એલ. (૨૦૦૭) માગ½દશ½ન અને સલાહ, અમદાવાદ વા�રષેણ ̆કાશન 


