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ƨક�લ ડ°વલપમેƛટ એƛડ પયા½વરણ 
Prof. Rajesh N. Rathod * 

 
 ̆ƨતાવના :-  

 સામાƛય ર�તે પયા½વરણ એટલે ȶ ૃ Ƙવીની આસપાસȵું  ઢાંકણ  .અને સમતોલ 
પયા½વરણ એ તંȳુરƨત,̆દ�ધ½ અને ̆સđ માનવĥવન માટ°ની પહ°લી શરત છે .પરંȱ ુ  વત½માન 

ઔધો�ગકરણના Ȼુગમાં કોઈપણ દ°શમાં આિથ�ક પયા½વરણ પણ એટɀુજ મહƗવȵું  ગણવામાં 
આવે છે.કોઈપણ રાƧ˼ȵું  સાȧુ ધન એના માનવીઓ છે .અને આ માનવીઓȵું  ĥવનધોરણ Ȑ 

તે દ°શની આિથ�ક �ƨથિત દશા½વે છે  .માનવીના әચા ĥવન ધોરણનો આધાર તેની રોજગાર� 
ઉપર રહ° છે.અને રોજગાર�નો આધાર તેના િશëણ પર હોય છે .પરંȱ ુ   વત½માન સમયમાં 

ભારતીય  અથ½તં́નો કોઈ સળગતો ̆ĕ હોય તો તે િશ�ëત બેરોજગાર�નો છે .અને એȵું  ȺુƉય 
કારણ આપȵું  શૈë�ણક પȿ્યાવરણ વત½માન માંગ ̆માણેȵું  નથી. એટલે ક° આપણી પાસે 
માનવસંપિĂનો ભંડાર છે  .પરંȱ ુ  કૌશƣયવાન માનવસંપિĂની અછત છે .પ�રણામે એક બાȩુ 

ઉČોગોȵું  ̆માણ વƚȻું  હોવા છતાં તેમાં જĮર� Ȣુશળ કાર�ગરોની અછતને કારણે �દન̆િત�દન 
બેરોજગાર�ની સમƨયા ગહન બનતી Ĥય છે.Ȑનો  એક અને એકમા́ ઉપાય વત½માન િશëણ 

ƥયવƨથામાં પ�રવત½ન કરɂું એ છે. 
 ભારતમાં િશ�ëત બેરોજગાર�ની સમƨયા:-  

         આપણી એક સામાƛય અને ƥયાપક માƛયતા છે ક°  ,િશëણથી ƥય�ƈતની 
રોજગારëમતામાં વધારો થાય છે .િશëણ માટ°ના આપણે Ɨયાં સવ½માƛય Ʌ ુ́ો પણ કઈક 

એવાજ છે.  

  સા િવČા યા િવȺુƈતયે  
ક°ળવણીથી ƥય�ƈતનો સવા¿ગી િવકાસ થાય છે વગેર°  .....આ બધા Ʌુ́ોમાંથી પણ  સાર 

તો એ જ નીકળે છે ક° ,દ°શમાં િશëણનો ƥયાપ વધવાની સાથે રોજગાર�ના ̆માણમાં પણ 
વધારો થતો રહ° છે .પરંȱ ુ  આપણા દ°શનો અȵુભવ આ સવ½ƨવીȢૃત સƗયથી સાવ વેગળો  જ 

છે.તાȐતરમાં જ લેબર ƞȻુરો Ďારા ૨૦૧૦- ૧૧ માં ̆િસć કરાયેલા ӕકડા િશëણ અને 
રોજગાર� વƍચેના અȵુબંધ ઉપર નવોજ ̆કાશ પાડ° છે .આ અહ°વાલ Ⱥુજબ ૨૦૧૦- ૧૧માં 
દ°શમાં િશ�ëત બેરોજગાર�ȵું  સર°રાશ ̆માણ ૩ .૮ ટકા Ȑટɀું  હȱ ું . પરંȱ ુ  તેȵ ું  િનકટદશ½ન કરતા 
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એɂું ̆કાશમાં આƥȻું  છે ક°  ,િશëણȵું ƨતર Ȑમ Ȑમ әȧું ગȻું  છે ,તેમ તેમ બેરોજગાર�ȵું  
̆માણ પણ әȧું  જȱું  જોવા મƤȻું  છે  .અભણવગ½ȵું બેરોજગાર�ȵું  ̆માણ મા́ ૧. ૨ ટકાȵ ું  છે ,
જયાર° ƨનાતક અને અȵુƨનાતકવગ½ȵ ું   આ ̆માણ અȵુ˲મે ૯. ૪ ટકા અને ૧૦ .૦ ટકાȵું  છે .

શાળાક�ય િશëણના ƨતર° પણ ̆ાથિમક  િશëણ લીધેલા લોકોȵું બેરોજગાર�ȵુ ં̆માણ મા́ 
૧ .૭  ટકા છે. જયાર° માƚયિમક અને ઉƍચતર માƚયિમક િશëણ ̆ાƜત લોકોમાં આ ̆માણ ૫ .૪ 

અને ૭.૩ ટકાȵ ું  છે . Ȑમ Ȑમ િશëણȵું  ƨતર әȧું  ગȻું  છે  ,તેમ તેમ બેરોજગાર�ȵું  ƨતર પણ 
Әȧું  જȱું  ગȻું છે .િશëણ અને રોજગાર� વƍચે સમાન સંબંધને બદલે ƥયƨત સંબંધ જોવા મળ� 

રĜો છે .અમે�રકા અને ӗƊલેȵ્ ડમાં અƗયાર° મંદ�ના સમયગાળામાં ƨનાતકવગ½માં બેરોજગાર�ȵું  
̆માણ સૌથી Әȧું  ̆વત± છે  ,પરંȱ ુ  Ɨયાં પણ આ ̆માણ ભારત કરતા તો ઘȰું નીȧું ૫. ૩ ટકાȵું  
છે  .નેશનલ સેƠપલ સવ±ના ૨૦૦૯ - ૨૦૧૦ ના રાઉƛડમાં પણ િશ�ëત બેરોજગાર� Ӕગે સમાન 
તારણ જોવા મળે છે .આ અહ°વાલ પણ જણાવે છે ક°  ,દ°શમાં િશëણȵું   ƨતર Ȑમ Әચે Ĥય 

છે,તેમ િશ�ëત બેરોજગાર�ȵું   ̆માણ પણ Әચે ગȻું   છે .̒મસંƨથાન ના આ અહ°વાલȵું  
બાર�કાઇથી િવƦલેષણ કરતા જણાય છે ક°,શહ°ર� િવƨતાર કરતા ˴ામીણ િવƨતારમાં િશëણના 

તમામ ƨતર° બેરોજગાર�ȵું  ̆માણ әȧું છે .આ અ હ°વાલ એમ પણ જણાવે છે ક°  ,ƨનાતક કëાએ 
ȶુȿુષો કરતા Ęીઓȵું  બેરોજગાર�ȵું  ̆માણ ઘȰું әȧું  એટલે ક° ૨૫ ટકા Ȑટɀું  છે .િશëણ અને 

રોજગાર� વƍચેના આ ƥયƨત સંબંધના કારણમાં ̆થમ ̃�Ƨટએ તો એɂું અȵુમાન કરવા માટ° 
આપણે ̆ેરાઈએ ક° આપણી વત½માન િશëણ ̆ણાલીન ◌ી Ⱥ ૂળȹ ૂત ëિતને કારણે આમ બƛȻું  

છે ,પરંȱુ આયોજન પંચના ƥયવહાȿું માનવશ�ƈત સંશોધન ક°ƛ̃ના ડ�ર°ƈટર જનરલȵું આ 
બાબતમાં એɂું અવલોકન છે ક° ,દ°શનો અƗયારનો અભણવગ½ સૌથી ગર�બ છે.આ વગ½ને એક 

�દવસ પણ કમાણી વગર ર°હવાȵું પરવડ° એમ નથી .તેથી તેઓ Ԍયાં અને Ȑɂું  કામ મ ળે તેɂું 
ƨવીકાર� લેવા તૈયાર હોય છે  .અસંગ�ઠત ëે́ોમાં ઓછા વેતનથી કામ કરવા માટ° તેઓ તૈયાર 

હોય છે .૨૦૦૪ થી અમલમાં આવેલી ક°ƛ̃ સરકારની નર°ગા યોજના ક° Ȑȵું  નામ ૨,ઓƈટોબર 
૨૦૦૯ થી મનર°ગા  MahatmaGandhi National Rural Employment Guarantee Act. 

(MNREGA) કરવામાં આƥȻું  છે  ,તેમાં પણ આ અભણવગ½ જ રોજગાર� મેળવતો હોય છે.જયાર° 
િશ�ëતવગ½ તેȵ ું  િશëણȵું ƨતર Ȑમ Ȑમ Әચે જȱ ું  Ĥય છે,તેમ તેમ તેની રોજગાર� માટ°ની 

પસંદગી અને આ˴હો વȴુને વȴુ ȧુƨત બનતા Ĥય છે .ƨનાતક ક° અȵુƨનાતક વગ½ના લોકો 
પોતાની પસંદગીની નોકર� ,પોતાન ◌ા પસંદગીના ƨથળે અને પોતાની પસ ંદગીની શરતોએ 
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નોકર� ન મળે Ɨયાં Ʌ ુધી બેકાર ર°હવાȵું  વȴુ પસંદ કર° છે  ,પરંȱુ  પસંદગીમાં બાંધછોડ કરવા 
તૈયાર હોતા નથી .અભણ ક° માƚયિમક-ઉƍચતર માƚયિમક િશëણ ̆ાƜત વગ½ની માફક આ 

ઉƍચ િશëણ ̆ાƜત વગ½ ̒મ̆ધાનકામગીર� ƨવીકારવા  ðાર°ય તૈયાર થતો નથી  .આપણા 
દ°શમાં િશ�ëત બેરોજગાર�ના әચા ̆માણ માટ° િશ�ëતવગ½ પોતેજ જવાબદાર હોય છે .હવે 

̆ĕ એ થાય ક° આવા શૈë�ણક પયા½વરણ ને બદલવા Ƀું કરɂું  ?તો એનો ઉપાય છે કૌશƣય 
િવકાસ .  

 
 કૌશƣય િવકાસ:-  

 િવĖમાં Ĥપાન ,અમે�રકા ,જમ½ની,ӗƊલે ƛડ ,ચીન વગેર° દ°શો જો ઉČોગોȵું  ક°ƛ̃ 
બની શક° તો ભારત ક°મ ન�હ ?ભારત પાસે પણ ચીન ની Ȑમ ȶુƧકળ માનવ સંસાધન છે .જĮર 

છે મા́ તેને ȳુિનયાની વત½માન અને ભાવી માંગ Ⱥુજબ તેયાર કરવાની.અને એના માટ° 
કૌશƣય િવકાસ િવના બીજો કોઈ ઉપાય નથી .આવનારા સમયમાં િવકિસત દ°શો માં પાંચ કરોડ 

થી વȴ ુ નોકર�ઓ માટ° Ȼ ુવાધનની જĮર પડશે અને બીĥબાȩુ ભારતમાં પાંચ કરોડ થી વȴુ 
Ȼ ુવાનો નોકર� શોધતા હશે .પરંȱુ અહ� એ વાત પણ સƗય છે ક° પિĔમી દ°શોને �બનતાલીમી 

ભારતીય Ȼુવા મȩૂરોની જĮર ન�હ પડ°.તેઓને તો ખાસ Ɇુđર ક° કૌશƣયવાન Ȼ ુવા ̒િમકોની 
જĮર પડશે .Ȑ Ɨયાની ભાષા ,સંƨȢૃિત,હવામાન અને ટ°કનોલોĥને અȵુĮપ ìાન ધરાવતા હોય .

આ બધી બાબતોȵું  ȶ ૂવ½ અȵુમાન કર�ને જ વડા̆ધાન નર°ƛ̃ મોદ�એ ૪૦ કરોડ ભારતીય 
Ȼુવાધનની Ɇુđર -કૌશƣય સંબંધી િવકાસ પર ભાર Ⱥુðો છે.ભારતની આ એક મહƗવકાંëી 

યોજના છે .Ȑની સફળતા આવનાર ◌ા સમયમાં દ°શની કાયાપલટ કર� દ°શે .આ હ°ȱ ુને પ�રȶ ૂણ½ 
કરવા માટ°જ ભારતની Ȼુ,પી.એ.-૨ સરકાર° ૨૦૦૯માં  રાƧ˼�ય કૌશલ િવકાસ 

કોપҴર) એન .એસ,ડ�.સી(.ની ƨથપના કર� છે.  
 
 નવી ભાજપ સરકાર° પણ કૌશƣય િવકાસ યોજના,કૌશƣય કરજ યોજના અને 

કૌશલ િવકાસ તથા ઉČમ સાહિસકતા Ӕગે રાƧ˼�ય નીિતની Ĥહ°રાત કર� છે .અને એવો િનદ²શ 
આƜયો છે ક° ભારતનો આિથ�ક િવકાસ કરવો હોય તો દ°શમાં કૌશƣય િવકાસ જ જĮર� છે.અને 

અગામી દાયકામાં ƨક�લ-ડ°વલપમેƛટ પર વȴુ ભાર આપવામાં આવશે.Ȑમાં દ°શની તમામ 
ટ°કનીકલ -�બનટ°કનીકલ શેë�ણક સંƨથાઓમાં ટ°કનીકલ અને વોક°શનલ  કોસ½ ચલાવવામાં 

આવશે .આ ઉપરાંત આવા કૌશƣયવાન Ȼુવાનોને ઉČોગ ƨથાપવા ક° ƨવતં́ ƥયવસાય શȿું 
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કરવા માટ° ƨટાટ½ અપ અને ƨટ°ƛડ અપ Ȑવી િવિવધ યોજનાઓ Ӕતગ½ત આિથ�ક મદદ પણ ȶ ૂ ર� 
પાડવામાં આવશે .એક Ӕદાજ એવો છે ક°,૨૦૨૨ Ʌુધી અથ½ત ં́ના ૨૪ સેƈટરોમાં ૧૧ કરોડથી 

વȴુ માનવબળની જĮર પડશે .ર�ટ°લ,ર�યલ એƨટ°ટ,વાહનƥયવહાર,આરોƊય,ƞȻુટ�પાલ½ર Ȑવા 
અને ëે́ોમાં રોજગાર�ની િવȶુલ તકો ઊભી થશે.પણ એક કડɂું સƗય એ પણ છે ક° Ȣૃિષમાંથી 

લગભગ ૨. ૫  કરોડ લોકો ગામડા છોડ�ને રોજગાર મેળવવા �બનખેતી તરફ વળશે .આ તમામ 
ને સમયસર Ȣુશળ બનાવી શકાશે તોજ આ સામા�જક અસમાનતા ȳુર કર� શકાશે  .આ ̃�Ƨટએ 
પણ કૌશƣય િવકાસના કાય½˲મો અને યોજનાઓȵું  મહƗવ ȣ ુબ જ વધી Ĥય છે.  

 
 ભારતે ઔધો�ગકëે́ે ઝડપી િવકાસ કરવો હોય તો ઉČોગોનો પાયો કહ� શકાય 

એવા Ȣુશળ કાર�ગરો ની ફોજ સૌ̆થમ તૈયાર કરવી પડશે.આȐ ભારતમાં મા́ ૩. ૫ ટકા જ 
Ȣુશળ કાર�ગરો છે .એટલે ક° તેઓએ તાલીમ લીધી છે.જયાર° ચીનમાં ૪૬ ટકા,જમ½નીમાં ૭૪ 

ટકા,કો�રયામાં ૯૬ ટકા ̒િમકો તાલીમ પામેલા છે.વૈિĖક પ�ર�ƨથિતને ƚયાનમાં રાખી આપણે 
પણ ૨૦૨૨ Ʌુધીમાં ૪૦ કરોડ લોકોને તાલીમ આપી Ȣુશળ બનાવવાનો લǛયાંક રાƉયો છે.હવે 

બચેલા સાત વર◌્ષમાં ૪૦ કરોડ લોકોને Ȣુશળ બનાવɂું અશð ન�હ તો ક�ઠન તો છે જ .કારણ 
ક° ભારતમાં આȐ પણ ૨૦ ટકા લોકો એવા છે .Ȑ પોતાȵ ું  નામ પણ લખી શકતા નથી.અને 

આવનારા સમયમાં તમાર� ડ�˴ી ક° ̆માણપ́ અગƗયના ન�હ હોય,જો તમાર� પાસે વત½માન 
માંગ Ⱥુજબȵું  કૌશƣય ન હોય તો આિથ�ક િવક◌ાસની સાથે તમે કદમ િમલાવી શકશો ન�હ .આȐ 

મોટ� સંƉયામાં િશ�ëત બેરોજગારો જોવા મળે છે.Ȑમની પાસે ડ�˴ી છે .પણ કોઈ Ɇુđર ક° 
કૌશƣય ન હોવાથી ȺુƉય ધારામાં જોડાય શકતા નથી.ભારતની મેક ઇન ઇ�ƛડયા અને ƨક�લ 

ઇ�ƛડયા ȵું  સપȵું  Ɨયાર°જ સફળ થશે જયાર° ભારતમાં કૌશƣય િવ કાસ થશે .આȐ દર°ક ƥય�ƈતને 
એ�ƛજિનયર અને ડોƈટર જ બનɂું  છે .કારણ ક° તેમાં કમાણી અને માન બંને છે .કોઈએ ક�ડયો 

,દરĥ ,Ʌુથાર ક° ƜલƠબર નથી બનɂું.કારણ ક° સમાજમાં તેȵ ું  મહƗવ નહ�વત Ȑɂું  છે .સમાȐ 
આવા લોકોને જોવાની ̃�Ƨટ બદલવી પડશે .સરકાર° પણ આવા Ȣુશળ કાર�ગરો ને યોƊય 

સામા�જક દરƏજો ,આિથ�ક Ʌુરëા અને સલામતી,સપđતા અને માન -સƛમાન મળે તે માટ° યોƊય 
̆યાસ કરવો પડશે .તોજ આપણે કૌશƣયવાન ભારત અને િવકિસત ભારતની રચના કર� 

શક�Ƀું.  
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 ઉપસંહાર:- 

 િશëણ એ સામા�જક અને અથ½તં́ના સવા¿ગી પ�રવત½ન માટ°ȵ ું  એકમા́ 
મહƗવȵું સાધન છે  .પરંȱુ આ િશëણ Ďારા ƥય�ƈતમાં કૌશƣયનો િવકાસ થતો હોવો જĮર� છે .

ભારત પાસે િવશાલ ̆માણમાં Ȼ ુવાધન છે .અને એક Ӕદાજ ̆માણે ૨૦૨૦માં ભારતની 
વƨતીની સર°રાશ Әમર ૨૯ વષ½ની થશે.તેની સામે અમે�રકાની ૪૦ વષ½ની,Ȼુરોપની ૪૬ વષ½ની 

અને Ĥપાનની ૪૭ વષ½ની થશે .આગામી ૨૦ વષ½માં િવĖમાં ઔધો�ગક કામદારોની સંƉયામાં 
૪ ટકાનો ઘટાડો થશે .જયાર° ભારતમાં ૩૨ ટકાનો વધારો થશે.આવી �ƨથિત ભારત માટ° પડકાર 

અને તક બંને છે .આ બાબતને પારખી ગયેલા ભારતે ૨૦૦૯મ રાƧ˼�ય કૌશƣય િવકાસ 
કોપҴર°શન અને નવર�ચત ભાજપ સરકાર° ̆ધાનમં́ી કૌશƣય િવકાસ યોજનાની  શĮઆત કર� 
દ�ધી છે  .Ȑ ભારતના શૈë�ણક પયા½વરણને કૌશƣય સાથે જોડ� એક નવા ભારતȵું  િનમા½ણ 
કરવામાં મહƗવની ȹ ૂ િમકા ભજવશ ે
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