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સારાɉશ 

આજે સમĺ િવǖમાɉ શĒŇોની દોટ ચાલી રહી છɂ. ʾણે કɁ માણસ મરવા માટɂ ઉતાવળો બąયો છɂ. જે રીતે રાđłો ખૂબ મોટી રકમ 
લĐકરની પાછળ ખચɨ છɂ એ રીતે ʾણે કɁ માણસ ʾતે ʭĂવી પરના િવનાશને મુóય અĺતા આપવાનુɉ નƬી કયુɈ છɂ! આજના અવકાશ 
અને અʸયુગમાɉ િવȧાન અને ટɂકનોલોʽ એ અનેક આિશવાɇદ આĆયા છɂ તો સમĒયાઓ પણ ખૂબ સʽɓ છɂ. આજે િવǖમાɉ માનવʾત 
ગરીબી, બેકારી, વĒતીિવĒફોટ, િવǖયુǌનો ભય, પયાɇવરણની અસમતુલા અને એકાɉકીપʸં જેવી સમĒયાઓ ઉભી છɂ. આ િહȾસા દૂર 
āયારે જ થાય જયારે િવǖમાɉ શાɉિત Ēથાપી શકાય. િવǖમાɉ શાɉિત Ēથાપવા માટɂ આવનારી પેઢીમાɉ શાɉિત િશȦણની તાતી જȠȫરયાત 
છɂ. શાɉિત િશȦણ Ǒારા બાળકોની વૈચાȫરક િȦિતˆ િવĒતારી બાળકમાɉ િવǖ શાɉિતના સનાતન મૂčયોને ʾʤત કરી શકાય છɂ. આ 
ઉપરાɉત શાɉિત િશȦણ Ǒારા Ōમાિણકતા, િવǖબɉધુāવ, સવɇધમɇસમભાવ, પયાɇવરણની ʾળવણી વગેરે જેવા મૂčયોનુɉ િનમાɇણ 
િવǐાથીɑઓમાɉ બાળપણથી જ કરી શકાય છɂ. સાɉĒકȵિતક મૂčયો, આĄયાȬāમક મૂčયો અને સાવɇિŇક માનવ મૂčયોના યોôય એકીકરણ 
Ǒારા શાɉિત િશȦણના ȦેŇને સʰǌ બનાવી શકાય છɂ, જે આ સમયની મુóય જȠȫરયાતોમાɉની એક તરીકɁ ગણવામાɉ આવે છɂ. 
ŌિશȦણાથીɑઓ જે ભિવđયના િશȦક બની ŌāયȦ રીતે વગɇખɉડમાɉ બાળકો સાથે કામ કરવાના છɂ. જેથી પરોȦ રીતે ભારતના નાગȫરક 
અને િવǖમાનવ એવી પેઢી સુધી આ િવષયની રજૂઆત યોôય રીતે કરી શકશે 

શાɉિત િશȦણ Ǒારા આદશɇ માનવસમાજની રચના થશે જેનાથી આદશɇ િવǖના ઘડતરની શȠઆત થશે.જે માટɂ સɉશોધકɁ 
શાɉિત િશȦણના અĄયાપન માટɂ બહȲમાĄયમ સɉપુટની તથા શાɉિત િશȦણની કસોટી રચના કરી માિહતી એકિŇત કરવામાɉ આવી હતી. 
ચાવીȠપ શĈદો: શાɉિત િશȦણ, વગɇખɉડ, બાળકો, સાɉĒકȵિતક મૂčયો, પયાɇવરણની ʾળવણી. 
*Ƞિચ િવ દવ,ે સɉશોધક, િશȦણ િવǐાશાખા (IASE), ગૂજરાત િવǐાપીઠ, અમદાવાદ. **ડૉ. દીપૂબા દેવડા, માગɇદશɇક, 
અĄયȦ િશȦણ િવǐાશાખા (IASE), ગૂજરાત િવǐાપીઠ, અમદાવાદ.) 
 

ŌĒતાવના 
સમĺ િવǖિવકાસની સતત હરણફાળભરતુɉ ʾય છɂ. ȧાન અને િવȧાનની શોધો એક જ િદવસમાɉ જૂની થઈ ʾય છɂ. આિથɇક 

સʰȬĄધ મેળવવાનોઅથɇભૌિતક િવકાસ છɂ, પરંતુ તેનાથી આજના માનવ પાસે માનિસક શાɉિત તેમજ સુખનો આનɉદ નથી,સવɇŇ ફɁલાઈ 
રહɂલી યુĄધની અરાજકતા અને Ēવાથɇની ચરમસીમા િવǖ સમĒતનો માનવ સમાજ અનુભવી રહયો છɂ, તેમાɉથી ઉગરવાના ઉપાયો 
શોધી રǡો છɂ. તેથી માનવ ઈિતહાસમાɉ શાɉિતમય સહઅȬĒતāવ Ǒારા આદશɇ સમાજ ďયવĒથાની Ēથાપના કરવા શાɉિતનુɉ િશȦણ જȠરી 
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બની રǡુɉ છɂ. િશȦણએ સામાિજક પȫરવતɇનનુɉ અિહȾસક અને અસરકારક પȫરબળ છɂ. આથી િશȦણની મદદથી આપણે ઈȬ÷છત 
સમાજની સɉરચના કરી શકીએ છીએ.  

શાɉિતના િશȦણ Ǒારા સમાજ, દેશ અને દુિનયામાɉ લોકશાહી મૂčયો આપણે ŌĒથાિપત કરી શકીશુɉ. શાɉિત િશȦણ આદશɇ 
સમાજ િનમાɇણના પાયા છɂ જે સવɨ લોકોમાɉ સāય, િનđઠા,સવɇધમɇ સમભાવ, નીિતમƫા, ફરજપાલન, Ōામાિણòતા, સɉયમ, ąયાય, 
ચાȫરˉ ઘડતર જેવા ગુણો િવકસાવી આદશɇ નાગȫરક બનાવે છɂ. દરેક દેશનુɉ ભાિવ તેના શાળામાɉ ભણતા બાળકોના િશȦણ પર 
છɂ.શાળામાɉ ભણતા બાળકોના ઘડતરમાɉ િશȦકની ભૂિમકા અગāયની હોય છɂ āયારે બાળકોના માĄયમથી સમાજમાɉ શાɉિતની 
િવભાવના Ēપđટ અને િચરંʽવી બનાવવા ŌિશȦણાથીɑઓ કɁ જે ભિવđયના િશȦકો છɂ તેમનામાɉ જ શાɉિત િશȦણ ɋગેના óયાલો Ēપđટ 
હોય તે સુિનિǖત હોય તે વધુ યોôય લેખાય છɂ. શાɉિતની સɉકčપના આવનાર પેઢીમાɉ બહȲમાĄયમ ટɂકનોલોʽનો ઉપયોગ કરી વધુ 
અસરકારક રીતે આāમસાત થઈ શકɁ છɂ. 

 
1. સમĒયા કથન 
શાɉિતનુ િશȦણના અĄયયન-અĄયાપન માટɂ બહȲમાĄયમ સɉપુટની રચના અને અસરકારકતા - Development and 
Effectiveness of Multimedia package for learning and teaching education for peace 
 
2. પદોની ďયાવહાȫરક ďયાóયા 
ŌĒતુત અĉયાસના પાȫરભાિષક શĈદોની સમજ નીચે મુજબ છɂ. 
 
શાɉિત િશȦણ 
        શાɉિત િશȦણ એટલે માનવીય મૂčયોનુɉ જતન,તેમજ કȱદરત સાથે માનવના સɉવાિદતાપૂણɇ  સહઅȬĒતāવની સમજ માટɂનુɉ િશȦણ. 
        સામાąય રીતે માનવ પોતાની ĒવતɉŇતાનો અનુભવ કરે તેમજ કȱદરત સાથે સɉવાિદતા સાધી, માનવ અને કȱદરતના 
સહઅȬĒતāવનુɉ મહāવ સમʽ પોતાના વતɇનમાɉ લાવે તો માનવ સમુદાયમાɉ તણાવ વગરની ȬĒથિત પેદા થાય છɂ માનવ સલામતી અને 
શાɉિતનો અનુભવ કરી શકɁ છɂ.  
 
બહȲ માĄયમ સɉપુટ  

માઈકલ એĆટરના મત મુજબ અĉયાસના ઘટકો શીખવવા માટɂ એક જ Ēથળɂ, એક જ સમય,ે િવિવધ માગɿ Ǒારા ભેગા કરી 
િવિવધ ŌયુȬòતઓ અને માĄયમોના સɉકલીકરણને બહȲમાĄયમ સɉપુટ કહɂ છɂ. 

 
 અસરકારકતા:- 

કોઈ કાયɇના ɋતે તેના ઉપયોિગતા મૂčયના આધારે તે કાયɇની અસરકારકતા નƬી થતી હોય છɂ.ટȴɉકમાɉ, અસરકારકતા 
એટલે કાયɇĸમ શȠ કરવામાɉ આવે અન ે āયારપછી પરીȦણ કરવામાɉ આવે તો પȫરણામો ˆ Ōગિત દશાɇવતા હોય તો તેનુɉ કાયɇ કɁ 
કાયɇĸમ અસરકારક સાિબત થયો કહɂવાય. 

 
4. અĉયાસના હɂતુઓ 
ŌĒતુત અĉયાસના હɂતુઓ નીચે મુજબ છɂ. 

1. માĄયિમક િશȦક-ŌિશȦણના ŌિશȦણાથીɑઓ માટɂ શાɉિતના િશȦણના એકમોના અĄયયન-અĄયાપનમાટɂ બહȲમાĄયમ 
સɉપુટની રચના કરવી. 

2. માĄયિમક િશȦક-ŌિશȦણના ŌિશȦણાથીɑઓ માટɂ શાɉિતના િશȦણના એકમોના અĄયયન-અĄયાપન માટɂ રચેલ બહȲમાĄયમ 
સɉપુટની અસરકારકતા તપાસવી. 
 

5. અĉયાસમાɉ સમાિવđટ ચલ 
ચલ એટલે ચિલત, પȫરવિતɇત, બદલાતુɉ રહɂ ત.ે.. 
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અĉયાસમાɉ સમાિવđટ ચલો 
ĸમ ચલ Ōકાર કȦા 

1 ĒવતɉŇ ચલ 
શૈȦિણક પǌિતઓ 

બહȲમાĄયમ સɉપૂટ આધાȫરત િશȦણ 
પરંપરાગત પǌિતથી િશȦણ 

ʾિત 
કȱમાર 
કąયા 

2 પરતɉŇ ચલ શાɉિત િશȦણ કસોટીના ŌાĆતાɉકો 
 
6. અĉયાસની ઉāકčપનાઓ 

ઉāકčપનાઓ સɉશોધનનાɉ પȫરણામો ɋગેના કામચલાઉ જવાબ આપે છɂ. 
ŌĒતુત સɉશોધનની ઉāકčપનાઓ નીચે મુજબ છɂ. 
Ho1 બહȲમાĄયમ સɉપુટ Ǒારા અĄયાપન કરેલ Ōાયોિગક જૂથ અને પરંપરાગત પǌિતથી અĄયાપન કરેલ િનયɉિŇતજૂથના 

ŌિશȦણાથીɑઓએ ઉƫર કસોટી પરમેળવેલ ŌાĆતાɉકોની સરાસરી વƸે સાથɇક તફાવત નહીં હોય. 
Ho2 Ōાયોિગક જૂથ અને િનયɉિŇત જૂથના કȱમારોએ ઉƫર કસોટી પર મેળવેલŌાĆતાɉકોની સરાસરી વƸે સાથɇક તફાવત નહીં 

હોય. 
Ho3 Ōાયોિગક જૂથ અને િનયɉિŇત જૂથના કȱમારોએ ઉƫર કસોટી પર મેળવેલŌાĆતાɉકોની સરાસરી વƸે સાથɇક તફાવત નહીં 

હોય. 
7. સɉશોધન પǌિત 
ŌĒતુત સɉશોધનમાɉ સɉશોધકɁ Ōાયોિગક પǌિતનો ઉપયોગ કયɿ હતો. તેમાɉ પૂણɇ Ōાયોિગક યોજનાની બે સમકȦ જૂથ માŇ ઉƫર કસોટી 
યોજના Ǒારા સɉશોધન હાથ ધરવામાɉ આďયુɉ હતુɉ.ŌિશȦણાથીɑઓના Ōથમ વષɇના ગુણના આધારે જૂથોને સમકȦ બનાવવામાɉ આďયા 
હતા. Ōાયોિગક યોજના નીચે મુજબ સારણીમાɉ દશાɇવામાɉ આવી છɂ. 
 

સારણી 1.1 
બે સમકȦ જૂથ ઉƫર કસોટી યોજના 

ĸમ  જૂથ પૂવɇ કસોટી માવજત ઉƫર કસોટી 
1 Ōાયોિગક જૂથ-E - X1 T2E 
2 િનયɉિŇત જૂથ-C - X2 T2C 

 
8. અĉયાસનો ďયાપિવǖ અને િનદશɇ   
ďયાપિવǖ  
 ŌĒતુત અĉયાસમાɉ ગુજરાત રાùયનાઅમદાવાદ િજčલાના શૈȦિણક વષɇ:202૩-24માɉ Ōવેશ પામેલ બીʾ વષɇના 
ŌિશȦણાથીɑઓનો ďયાપિવǖમાɉ સમાવેશ કરવામાɉ આďયા હતો. 
 િનદશɇ  
ŌĒતુત અĉયાસમાɉ અમદાવાદ િજčલાનીએચ.બી કાપȫડયા કૉલેજ ઓફ એùયુકɁશનની સહɂતુક નમૂના પǌિતથી પસɉદગી કરી બીʾ 
વષɇના 100 ŌિશȦણાથીɑઓને નમૂના તરીકɁ પસɉદ કરવામાɉ આďયા હતા. 
9.અĉયાસનુɉ ઉપકરણ  

 સɉશોધનમાɉ આવĐયક માિહતી મેળવવા માટɂ ઉપકરણોની પસɉદગી અને રચના કરવી ખૂબ જ અગāયની છɂ. ŌĒતુત સɉશોધનમાɉ 
સɉશોધક સɉશોધનના હɂતુઓને Ąયાનમાɉ રાખીને નીચે Ōમાણેના ઉપકરણોની રચના કરશે. 

 બહȲમાĄયમ સɉપુટ  

1. ચાટɓ િચŇો 
2. શાɉિત ગીત 
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3. પી.પી.ટી. 
4. ટȴɉકી ȫફčમ 

 ઉƫર કસોટી  
ŌĒતુત સɉશોધનમાɉ સɉશોધક Ǒારા ŌિશȦણાથીɑઓના બહȲમાĄયમ સɉપુટ કાયɇĸમની અસરકારકતા તપાસવા માટɂ Ēવરિચત 

ઉƫરકસોટી તૈયાર કરવામાɉ આવી હતી. આ ઉƫર કસોટી Ĉčયૂ િŌąટ આધાȫરત તૈયાર કરવામાɉ આવી હતી. આ ઉƫર કસોટીમાɉ 
પસɉિદત એકમોમાɉથી ૩૦ કલમોવાળી ૩૦ ગુણની બહȲિવકčપ કસોટી તૈયાર કરવામાɉ આવી હતી. ઉƫર આપવા માટɂ 
(A),(B),(C),(D) તેવા ĸમાȦરનો ઉપયોગ કરવામા આďયો હતો.ŌિશȦણાથીɑએ સાચો જવાબ શોધીને ĸમાȦરની બાજુમાɉ આપેલ 
ખાલી જôયામાɉ )√(ન ◌ી િનશાની કરવાની હતી. 
10. અĉયાસની ઉપયોિગતા 

- ŉĐય, Ŗાďય, ŉĐયŖાďય સાધનોનો ઉપયોગ કરીને ŌિશȦણાથીɑઓનાɉ શાɉિતના િશȦણની સɉકčપના વધુ સારી રીતે Ēપđટ 
થશે. 

- માĄયિમક િશȦક-ŌિશȦણ સɉĒથાના ŌિશȦણાથીɑઓનીʾતીયતાસɉદભɇમાɉ શાɉિત િશȦણ Ōāયેની સભાનતા ʾણી શકાશે. 

- માĄયિમક િશȦક-ŌિશȦણ સɉĒથાના ŌિશȦણાથીɑઓનીશાɉિત િશȦણŌāયે ʾʤતતા વધશે. 
11. અĉયાસ ďયાપ અને મયાɇદાઓ  

- ŌĒતુત અĉયાસ અમદાવાદિજčલાનીમાĄયિમક િશȦક-ŌિશȦણ સɉĒથાપૂરતો  મયાɇિદત રહɂશે. 

- ŌĒતુત અĉયાસમાɉ ʾિત િસવાયના ચલોનો સમાવેશ કરવામાɉ આďયો નથી. 
12. માિહતીનુɉ એકŇીકરણ  

 ŌĒતુત અĉયાસમાɉ સɉશોધકɁ માિહતીના એકŇીકરણ કરવા િનદશɇ તરીકɁ પસɉદ કરવામાɉ આવેલ અમદાવાદ િજčલાની 
એચ.બી કાપȫડયા કૉલેજ ઓફ એùયુકɁશનમાɉ Ōાયોિગક કાયɇ કરી,ઉƫર કસોટી Ǒારા માિહતી એકિŇત કરવામાɉ આવી હતી. 

13.માિહતીનુɉ િવǔેષણ અને અથɇઘટન  
 ŌĒતુત સɉશોધનમાɉ માĄયિમક િશȦક-ŌિશȦણ સɉĒથાના ŌિશȦણાથીɑઓનીબહȲમાĄયમ સɉપુટની અસરકારકતા તપાસવા 
માટɂકȱલ Ňણ ઉāકčપનાઓની રચના કરવામાɉ આવી હતી તે મૂજબ માિહતીનુɉ િવǔેષણ અને અથɇઘટન  નીચે મૂજબ છɂ. 
Ho1:બહȲમાĄયમ સɉપુટ Ǒારા અĄયાપન કરેલ Ōાયોિગક જૂથ અને પરંપરાગત પǌિતથીઅĄયાપન કરેલ િનયɉિŇત જૂથના 

ŌિશȦણાથીɑઓએ ઉƫર કસોટી પર મળેવેલ ŌાĆતાɉકોની સરાસરી વƸે સાથɇક તફાવત નહીં હોય. 
સારણી : 1 

Ōાયોિગક જૂથ અને િનયɉિŇત જૂથના ŌિશȦણાથીɑઓના ŌાĆતાɉકોની સરસરી વƸેનુɉ t-પȫરȦણ 

ŌિશȦણાથીɑઓ N M SD SED t મૂčય 

સાથɇકતા 
કȦા 

Ōાયોિગક  
જૂથ  

50 22.54 2.00 

0.46 5.57 0.01 

િનયɉિŇત  
જૂથ 

50 19.98 2.56 

 

 
df 0.05 0.01 

98 1.98 2.63 
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સારણી : 1 માɉના Ōāયુƫરોનુɉ િવǔેષણ કરતાɉ Ōાયોિગક જૂથ અને િનયɉિŇત જૂથના ŌિશȦણાથીɑઓના ŌાĆતાɉકોની સરાસરી અનુĸમે 
22.54 અને 19.98 હતી. તેમનુɉt મૂčય 5.57 મળɂલ હતુɉ કɁ જે 0.01 કȦાએ સાથɇક હતુɉ. જે 0.01 કȦાના સારણી મૂčય 2.58 કરતાɉ 
વધુ છɂ. આથી શૂąય ઉāકčપનાનો અĒવીકાર થાય છɂ. આથી કહી શકાય કɁ Ōાયોિગક જૂથ અને િનયɉિŇત જૂથના ŌિશȦણાથીɑઓએ 
ઉƫર કસોટીમાɉ ŌાĆત કરેલ ŌાĆતાɉકો વƸે સાથɇક તફાવત હતો, જે Ōાયોિગક જૂથની તરફɁણમાɉ હતો. જે દશાɇવે છɂ કɁ બહȲમાĄયમ સɉપુટ 
કાયɇĸમએ પરંપરાગત પǌિત કરતાɉ અસરકારક હતો. બહȲમાĄયમ સɉપુટ કાયɇĸમથી અĉયાસ કરતાɉ ŌિશȦણાથીɑઓ પરંપરાગત 
પǌિતથી અĉયાસ કરતાɉ ŌિશȦણાથીɑઓ કરતાɉ ચȫઢયાતા હતા.  
Ho2:Ōાયોિગક જૂથ અને િનયɉિŇત જૂથના કȱમારોએ ઉƫર કસોટી પર મેળવેલŌાĆતાɉકોની સરાસરી વƸે સાથɇક તફાવત નહીં હોય. 

 
સારણી : 2 

Ōાયોિગક જૂથ અને િનયɉિŇત જૂથના કȱમારોના ŌાĆતાɉકોની સરસરી વƸેનુɉ t-પȫરȦણ 

કȱમારો N M SD SED t મૂčય 

સાથɇકતા 
કȦા 

Ōાયોિગક   20 22.55 1.99 
0.76 2.23 0.05 

િનયɉિŇત 20 20.95 2.52 

 

 

સારણી : 2 માɉના Ōāયુƫરોનુɉ િવǔેષણ કરતાɉ Ōાયોિગક જૂથ અને િનયɉિŇત જૂથના કȱમાર ŌિશȦણાથીɑઓના ŌાĆતાɉકોની સરાસરી 
અનુĸમે 22.55 અને 20.95 હતી. તેમનુɉt મૂčય 2.23 મળɂલ હતુɉ કɁ જે 0.05 કȦાએ સાથɇક હતુɉ. જે 0.05 કȦાના સારણી મૂčય 
1.96 કરતાɉ વધુ છɂ. આથી શૂąય ઉāકčપનાનો અĒવીકાર થાય છɂ. આથી કહી શકાય કɁ Ōાયોિગક જૂથ અને િનયɉિŇત જૂથના 
કȱમારŌિશȦણાથીɑઓએ ઉƫર કસોટીમાɉ ŌાĆત કરેલ ŌાĆતાɉકો વƸે સાથɇક તફાવત હતો, જે Ōાયોિગક જૂથના કȱમારોની તરફɁણમાɉ 
હતો. જે દશાɇવે છɂ કɁ બહȲમાĄયમ સɉપુટ કાયɇĸમએ પરંપરાગત પǌિત કરતાɉ અસરકારક હતો. બહȲમાĄયમ સɉપુટ કાયɇĸમથી અĉયાસ 
કરતાɉ કȱમાર ŌિશȦણાથીɑઓ પરંપરાગત પǌિતથી અĉયાસ કરતાɉ કȱમાર ŌિશȦણાથીɑઓ કરતાɉ ચȫઢયાતા હતા.  
Ho3: Ōાયોિગક જૂથ અને િનયɉિŇત જૂથના કąયાઓના ઉƫર કસોટી પર મેળવેલŌાĆતાɉકોની સરાસરી વƸે સાથɇક તફાવત નહીં હોય. 

સારણી : 3 
Ōાયોિગક જૂથ અને િનયɉિŇત જૂથના કąયાઓના ŌાĆતાɉકોની સરસરી વƸેનુɉ t-પȫરȦણ 

કąયા N M SD SED t મૂčય 
સાથɇકતા 

કȦા 

Ōાયોિગક ૩૦ 22.10 1.81 
0.61 2.99 0.01 

િનયɉિŇત ૩૦ 20.27 2.83 
 

 

df 0.05 0.01 
38 2.02 2.71 

df 0.05 0.01 

58 2.00 2.66 
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 સારણી : ૩ માɉના Ōāયુƫરોનુɉ િવǔેષણ કરતાɉ Ōાયોિગક જૂથ અને િનયɉિŇત જૂથના કąયા ŌિશȦણાથીɑઓના ŌાĆતાɉકોની 
સરાસરી અનુĸમે 22.10 અને 20.27 હતી. તેમનુɉt મૂčય 2.99 મળɂલ હતુɉ કɁ જે 0.01 કȦાએ સાથɇક હતુɉ. જે 0.01 કȦાના સારણી 
મૂčય કરતાɉ વધુ છɂ. આથી શૂąય ઉāકčપનાનો અĒવીકાર થાય છɂ. આથી કહી શકાય કɁ Ōાયોિગક જૂથ અને િનયɉિŇત જૂથના 
કąયાŌિશȦણાથીɑઓએ ઉƫર કસોટીમાɉ ŌાĆત કરેલ ŌાĆતાɉકો વƸે સાથɇક તફાવત હતો, જે Ōાયોિગક જૂથની કąયાઓની તરફɁણમાɉ 
હતો. જે દશાɇવે છɂ કɁ બહȲમાĄયમ સɉપુટ કાયɇĸમએ પરંપરાગત પǌિત કરતાɉ અસરકારક હતો. બહȲમાĄયમ સɉપુટ કાયɇĸમથી અĉયાસ 
કરતાɉ કąયા ŌિશȦણાથીɑઓ પરંપરાગત પǌિતથી અĉયાસ કરતાɉ કąયા ŌિશȦણાથીɑઓ કરતાɉ ચȫઢયાતા હતા.  

14. અĉયાસના તારણો 

- Ōાયોિગક જૂથ અને િનયɉિŇત જૂથના ŌિશȦણાથીɑઓ વƸે સાથɇક તફાવતˆવા મળɂ છɂ એટલે કɁ સાથɇક કȦાના આધારે 
બહȲમાĄયમ સɉપુટ કાયɇĸમથી અĉયાસ કરતાɉ ŌિશȦણાથીɑઓ પરંપરાગત પǌિતથી અĉયાસ કરતાɉ ŌિશȦણાથીɑઓ કરતાɉ 
ચȫઢયાતા જણાય છɂ. 

- Ōાયોિગક જૂથ અને િનયɉિŇત જૂથના કȱમાર ŌિશȦણાથીɑઓ વƸે સાથɇક તફાવતˆવા મળɂ છɂ એટલે કɁ સાથɇક કȦાના 
આધારે બહȲમાĄયમ સɉપુટ કાયɇĸમથી અĉયાસ કરતાɉ કȱમાર ŌિશȦણાથીɑઓ પરંપરાગત પǌિતથી અĉયાસ કરતાɉ કȱમાર 
ŌિશȦણાથીɑઓ કરતાɉ ચȫઢયાતા જણાય છɂ. 

- Ōાયોિગક જૂથ અને િનયɉિŇત જૂથના કąયા ŌિશȦણાથીɑઓ વƸે સાથɇક તફાવતˆવા મળɂ છɂ એટલે કɁ સાથɇક કȦાના 
આધારે બહȲમાĄયમ સɉપુટ કાયɇĸમથી અĉયાસ કરતાɉ કąયા ŌિશȦણાથીɑઓ પરંપરાગત પǌિતથી અĉયાસ કરતાɉ કąયા 
ŌિશȦણાથીɑઓ કરતાɉ ચȫઢયાતા જણાય છɂ. 
 

15. અĉયાસના ફિલતાથɿ 
 શાɉિત િશȦણ થકી ‘વસુધૈવ કȱટȲɉબકĭ’ની િવભાવના ďયȬòતનાʽવનમાɉ આāમસાત થાય છɂ જે ďયȬòતના ʽવનમૂલયનુɉએક 
મહŚવનુɉ પાસુɉ છɂ. ʽવનમાɉઆિથɇક િવકાસની સાથે સાથે માનિસક સુખ અને શાɉિત પણ અિનવાયɇ ďયȬòતāવનુɉ પાસુɉ છɂ જે ďયȬòતને 
સમાજમાɉ તેમજ અąય જôયાએ સɉતુલન બȦે છɂ.શાɉિત િશȦણ એ ďયȬòત અને  સમાજના િવકાસ માટɂ અāયɉત જȠરી છɂ. સમાજના 
પાયાના ઘડતર માટɂ િશȦકો Ǒારાશાɉિત િશȦણના મૂčયો થકી થતાɉ Ōયāનો બાળકોના ઘડતરમાɉ િચરંʽવીનુɉ કામ કરે છɂ. ŌĒતુત 
અĉયાસમાɉ ŌિશȦણાથીɑઓના શાɉિત િશȦણનાસɉદભɨ િશȦણ પǌિત અને ʾિતયતાના સɉદભɇમાɉ સાથɇક તફાવત ˆવા મળɂ છɂ. 
ŌિશȦણાથીɑઓ આવતીકાલના િશȦણ સમાજ માટɂ શાɉિત િશȦણના માĄયમ થકી ʾʤતતા લાવી એક સુɉદર સમાજની રચના કરવામાɉ 
સહાયભૂત થશે. 
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