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ŌĒતાવના 
 ભારતની કȵિષનો ઈિતહાસ ઘણો Ōાચીન છɂ. તાŐ–પાષણ યુગ (ઈ.સ.પૂ. પ૦૦૦–૩૦૦૦) થી લઈ 
ૠôવેદ, અથવɇવેદ તથા કૌȫટčયના અથɇશાĒŇમાɉ પણ ખેતી િવષે ઘણા પુરાવા મળɂ છɂ. પરંતુ આ સમયમાɉ ખેત 
મજૂર વગɇનુɉ અȬĒતāવ ન હતુɉ અને આ વગɇ જયા હતો āયા તેની આિથɇક અને સામાિજક ȬĒથિત Ōમાણમાɉ સારી 
હતી. ખેડȴતો પાસે જમીન હતી. સેવકો અને કારીગરો પાસે જમીન ન હોવા છતાɉ તેમની આિથɇક ȬĒથિત Ōમાણમાɉ 
ȬĒથર ˆવા મળɂ છɂ. તેમને નકકી કરેલા દર Ōમાણે ખેત ઉāપાદનની વĒતુઓ મળી રહɂતી. ૧૬ મી અને ૧૭ મી 
સદીમાɉ ખેત મજૂરોને કપડાɉ, અનાજ અને તેની અąય ʽવન જȠȫરયાતો સારી રીતે સɉતોષાઈ રહɂ તેટલુɉ મહɂનતાʸં 
તેના માિલક તરફથી આપવામાɉ આવતુɉ. િŎȫટશ શાસનકાળ દરĊયાન કȵિષ ďયવĒથામાɉ ફɁરફાર કરવામાɉ આďયા. 
િŎȫટશ શાસકોએ જમીન મહɂસૂલ પિǌત દાખલ કરવામાɉ આવેલ. જેથી જમીન માિલકી Ōથામાɉ પાયાનુɉ પȫરવતɇન 
આďયુɉઅને ખેતીમાɉ ĸમશ: વાિણજયકરણ દાખલ થયુɉ. પȫરણામે ખેતી ભારતીય Ōʾની ʽવન Ōણાલીના બદલે 
નફાલȦી ďયવસાય બąયો. 
 ૧૯મી સદીના દુđકાળો અને ૧૯ર૯ની િવǖ મહામɉદીની ખેતી પર િવપȫરત અસર, મĄયȬĒથઓ Ǒારા 
ખેડȴતોનુɉ આિથɇક શોષણ, જમીન મહɂસૂલ અને ભાડાના ˁચા દરો, જમીન મહɂસૂલનુɉ જડ માળખુɉ, વĒતી િવĒફોટ, 
જમીન ખɉડ િવભાજન અને ઉપ િવભાજનને લીધે બીન આિથɇક ધટકોમાɉ થતો સતત વધારો આ કારણોના લીધે 
િŎȫટશ શાસનકાળ દરĊયાન ખેતી બીન ઉāપાદક અને બીન લાભદાયક બનતાɉ દેશના અથɇતɉŇની કરોડરજજુ 
સમાન ગણાતો દેશનો આ ďયવસાય ગૌણ બનવા લાôયો. ખેતી ȦેŇમાɉ નાના અને સીમાɉત ખેડȴતોનો વગɇ ખેત 
મજૂરીની કામગીરી Ēવીકાર કરવાની ફરજ પડી. ખેત મજૂર વગɇ અȬĒતāવ માટɂ ગિતશીલતાનો અભાવ, કȱટીર 
ઉǐોગોનો નાશ, ĺામ પɉચાયતની નબળી ďયવĒથા, દેવાનો બોજ, જમીન મહɂસૂલ પǌિત, ȧાિતના જડબɉધનો, 
બીન કȵિષȦેŇનો ધીમો િવકાસ, જમીનનુɉ ઉપ િવભાજન અને ખɉડ િવભાજન અને ĺાĊય િવĒતારમાɉ અąય 



 
 

રોજગારીનો અભાવ વગેરે પȫરબળો જવાબદાર હતા. 
 ખેત મજૂરોની આિથɇક પȫરȬĒથિતના મૂčયાɉકન અથɨ તેઓની આવકના Ōવાહની સમજુતી મેળવવી 
આવĐયક છɂ. તેઓની આવકના ĒŇȩોતોનો અĉયાસ તેમના ʽવનધોરણની ȬĒથિત સમʾવે છɂ. વતɇમાન સમયમાɉ 
સમાજના Ōિતđઠા ɋકન માટɂ આવકના Ōમાણનુɉ મહŚવ રહɂલુ છɂ. આ વગɇની આવક Ōાથિમક જȠરીયાતો પૂņ્◌ા 
થયા બાદ બચતોનુɉ Ōમાણ કɁટલુ હોય છɂ. અથɇતɉŇમાɉ વધતી જતી મોધવારી સામે આ વગɇ તેના વમળોમાɉથી 
પોતાની વાĒતિવક વપરાશ શȫકત ʾળવી શકɁ છɂ કɁ કɁમ? સમાજમાɉ પોતાના વગɇને ગૌરવભયુɇ Ēથાન મેળવવા 
Ōયāનશીલ હોય છɂ. આ વગɇની આવક ŌાĆતતા માટɂ જમીન માિલકો સાથેના ďયવહારો, પોતાની કામગીરીની 
અગāયતા, સફળતા પૂવɇક કામગીરીની કૌશčયતા, Ŗમનો પૂરવઠો, ટɂòનોલોʽકલ સાધનનો ઉપયોગ, કȱદરત પર 
ખેતીનુɉ અવલɉબન વગેરે બાબતો પર આધારીત છɂ. ખેત મજૂર કȱટȲɉબની આવકનો આધાર અથɇતɉŇમાɉ ઉપĈલધ 
રોજગારી પર રહɂલો છɂ અને તેનો આધાર કȵિષȦેŇના િવકાસ પર છɂ. કȵિષȦેŇના અવરોધો આ વગɇની રોજગારી 
સાથે સીધો સબɉધ ધરાવે છɂ. ખેત પેદાશોના ઉāપાદન વધારાની સાથે ખેત મજૂરોની માɉગમાɉ વધારો થાય છɂ. અને 
દુđકાળના સમયમાɉ ખેત મજૂરોની માɉગમાɉ ધટાડો થાય છɂ. આ વગɇમાɉ િશȦણ અને િવિશđટ કૌશčયતાનો અભાવ 
ˆવા મળɂ છɂ. તેના પȫરણામે તેઓની ďયવસાિયક ગિતશીલતા ખૂબ જ ઓછી હોય છɂ. આ વગɇના પુરવઠા પરની 
અસર અąય ȦેŇમાɉ મɉદીની પȫરȬĒથિતથી દૂર રહી શકતી નથી. એટલે અąય ȦેŇમાɉ મɉદી ȬĒથિતથી મજૂરોના 
પુરવઠામાɉ વધારો થાય છɂ. કȵિષȦેŇમાɉ મજૂરોની માɉગની તુલનાએ પૂરવઠોવધવાથી તેઓને ŌાĆત વેતનમાɉ ધટાડો 
થાય છɂ. તેઓના વેતન પર ૠતુ, પાકોનુɉ વાવેતર, ખેતીની પિǌત, નવી ટɂòનોલોʽનો ઉપયોગ વગેરે અસરકાર 
અસર કરે છɂ. આ વગɇમાɉ મજૂરોના સɉગઠનના અભાવના કારણે અિનિǕત વેતન દર Ēવીકારવુɉ પડɂ છɂ. આ 
કારણોસર ખેત મજૂરોને અąય મજૂરો કરતાɉ ઓછા વેતન દરોએ કામ કરવુɉ પડɂ છɂ તેમજ વષɇમાɉ ઓછી રોજગારી 
ઉપલĈધ થતી હોય છɂ. 
 કીિતɇ ʽવરાʾની (ર૦૦૮) પોતાના સɉશોધનમાɉ જણાવે છɂ કɁ ખેતી તેમજ ખેતીને સɉલôન  પશુપાલન કɁ 
અąય ďયવસાય સાથે કામ કરતાɉ Ŗિમકો કȵિષŖિમકો છɂ. ભારતીય અથɇકારણમાɉ ઔǐોિગક Ŗિમકોની તુલનામાɉ 
કȵિષŖિમકોની આિથɇક ȬĒથિત વધુ કȽગાળ ˆવા મળɂ છɂ. સɉગઠનનાɉ અભાવે તેઓને નીચા વેતનદરે કામ કરવુɉ પડɂ 
છɂ. 
 ખેત મજૂરોના કȱટȲɉબોના સĉયોનુɉ માળખુɉ તેઓના ખચɇ પર Ōભાવ પાડનાર મહŚવનુɉ પȫરબળ છɂ. પોતાની 
સીમીત આવકોમાɉથી ʽવનધોરણ ʾળવણીના ŌǓો સામે િનભાવ ખચɇની ŌĒતુતા Ąયાનમાɉ લેવી પડતી હોય છɂ. 
સમાજના અąય વગɇની તુલનાએ તેઓની બચતનુɉ Ōમાણ ઉચુ ʽવનધોરણ ભોગવવા તેમજ Ōિતđઠા અને 
સમાજમાɉ ગૌરવપૂણɇ Ēથાન મેળવી શકાય. આ મજૂર વગɇ પાસે મૂડી અĒકામતોનુɉ નિહવત Ōમાણ ˆવા મળɂ છɂ. 
આથી તેઓની માનવ શȫકત એ જ મૂડી અĒકામતનુɉ ĒવȠપ ધારણ કરે છɂ. ખેત મજૂર કȱટȲɉબોમાɉ સĉય સɉóયાઓનુɉ 
Ōમાણ વધુ છɂ. આ સĉયોની આવકોની તુલનાએ તેઓની પાછળ થતા ખચɇ વધુ થાય છɂ. જેથી તેઓની વપરાɉશ 
શȫકત અને બચતોના Ōમાણ ઉપર નકારાāમક અસર ઉભી કરે છɂ. તેના પȫરણામે ʽવનધોરણ નીચુɉ રહɂ છɂ. 
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1.  ખેત મજૂરોની આવક ɋગેની માિહતી 

 ખેત મજૂર કȱટȲɉબોની આવક ŌાĆતીના ĒŇȩોતો કȵિષȦેŇમાɉ ઉભી થતી રોજગારી પર િનિભɇત છɂ. કȵિષȦેŇનો 
િવકાસ વધવા છતાɉ આજે પણ આકાશી ખેતી અને કȱદરતી ખેતીને સɉપૂણɇ પણે નાબૂદ કરી શકયા નથી. આથી 
આ વગɇને ઉપલĈધ રોજગારીનુɉ Ōમાણ ૠતુઓ, પાકોની વાવણી, ટɂòનોલોʽનો ઉપયોગ વગેરે પȫરબળોના 
અસરથી Ōભાવીત હોય છɂ. ખેત મજૂરોના ʽવન ધોરણ તપાસવા માટɂ આવકોનુɉ ધોરણ એ મહŚવનુɉ પȫરબળ 
છɂ. 
 ઔǐોિગક મજૂરો કરતાɉ ખેત મજૂરોના વેતનદરો નીચા હોય છɂ. વળી તેઓમાɉ અધɇ બેકારી અને બેકારીનુɉ 
Ōમાણ વધુ ˆવા મળɂ છɂ. પȫરણામે તેમની આવકની સપાટી નીચી રહɂતા તેઓ ખૂબ નીચુɉ ʽવનધોરણ 
ભોગવતા હોય છɂ. તેઓને પૂરતા Ōમાણમાɉ ખોરાક અને કપડાɉ મળતા હોતા નથી. તેઓની પાસે રહɂવા માટɂ 
મકાન હોતા નથી. પȫરણામે ખેત મજૂરોની કાયɇȦમતા ઘણી નીચી હોય છɂ. નીચી આવકોને લીધે તેઓ 
સામાિજક Ōસɉગોએ દેવુɉ કરે છɂ. મોટા ભાગના ખેત મજૂરો દેવામાɉથી કદી મુકત થતા જ નથી. ખેત મજૂરનો 
વગɇ ગરીબી રેખા હɂઠળની િનĊનતમ સપાટીએ પોતાનુɉ ʽવન િવતાવે છɂ.(બી.ડી.પરમાર, ૧૯૮૦)  

2. ખેત મજૂરોના વેતન ɋગેની માિહતી 
 ખેત મજૂર કȱટȲɉબો કȵિષ ďયવસાયમાɉથી ŌાĆત થતી રોજગારી પર ગુજરાન ચલાવે છɂ. ĺામીણ વĒતીમાɉ 
ભૂિમહીન અને અąય ȦેŇમાɉ બેરોજગાર ďયȫકતઓ ખેત મજૂરીના કાયɇમાɉ સɉકળાયેલ હોય છɂ. આ વગɿને 
મળતુ વેતન તેઓની કામગીરીને Ąયાનમાɉ લઈ ચૂકવવામાɉ આવતુ હોય છɂ. રેǄી અને બી.કɁ.રાĒતોગીના મત 
મુજબ પુરુષ Ŗિમકોને મિહલા Ŗિમકોની સરખામણીમાɉ ˀચા વેતન ચૂકવવામાɉ આવે છɂ. પુરુષ Ŗિમકોને ˀચા 
વેતન ŌાĆત થવાથી તેઓ તેની કȳશળતા વધારવા વધુ Ōયāનશીલ બને છɂ. ખેતીȦેŇની સરખામણીમાɉ 
િબનખેતીȦેŇમાɉ વધુ ˀચા વેતનદરો ˆવા મળɂ છɂ. આ મજૂર વગɇમાɉ અમુક ખેતીના કાયɿ માટɂના 
આવડતવાળા મજૂરો અને પાળા બાɉધનારા, િનદામણનુɉ કાયɇ જેવા સામાąય કામ કરનારો વગɇ હોય છɂ. 
તેઓની કામગીરીની ďયવસાયમાɉ જેવી જȠરીયાત અને Ŗમના પુરવઠાને Ąયાનમાɉ લઈ વેતન નȫકક થાય છɂ.  
કȵિષમાɉ મજૂરોની નીદામણ તથા એકŇીકરણ વખતે ˀચી માɉગ ˆવા મળɂ છɂ. નીંદામણ માટɂ એક માસ તથા 
પાક એકŇીકરણ માટɂ બે માસ એમ કȱલ Ňણ માસ માટɂ  કȵિષમાɉ કામની તીŕતા ˀચી રહɂ છɂ. 
 આથી આ સમયગાળા દરĊયાન ખેત મજૂરોની ˁચી માɉગ રહɂતી હોય છɂ. બાકીના સમયમાɉ  ખેત 
મજૂરોની ખાસ માɉગ રહɂતી નથી. આથી કાયમી ખેત મજૂરી કરતો વગɇ સમય જતાɉ ઘટતો ʾય છɂ. 
(ડɿ.આર.કɁ.વારોતȫરયા, ર૦૦૮) ખેત મજૂરોના વેતનનો આધાર કȵિષ ȦેŇમાɉ Ŗમદીઠ ઉāપાદકતા પર હોય 
છɂ. નેશનલ ઈąકમ કિમટીની ૧૯પ૦–પ૧ને લગતી ગણતરી મૂજબ ભારતના ખેતી ȦેŇે Ŗિમક દીઠ ફાળાનુɉ 
નાણાકીય મૂčય Ƞ. પ૦૦ હતુɉ. (Ōા.બી.એમ.મૂળɂ, ૧૯૯૩) કȵિષȦેŇમાɉ હાળીŌથા, બાધવા મજૂરો, છȴટક 
મજૂરી, કાયમી મજૂરી વગેરે Ōકારોએ મજૂરી કામ કરવામાɉ આવે છɂ.  
 ઉપરોકત આલેખ ૪ માɉ ઉƫરદાતા ખેત મજૂર અને બીન ખેત મજૂર કȱટȲɉબોની કામકરતી વĒતીનુɉ દૈિનક 
વેતન ˆતા Ēપđટ થાય છɂ કɁ કામકરતી વĒતી દરરોજ સરેરાશ Ƞ.૧૬૦.રપ ખેત મજૂરો અને Ƞ. રપ૪.૬ બીન 
ખેત મજૂરોને દૈિનક વેતન મળɂ છɂ. ખેત મજૂર અને બીન ખેતમજૂરોમાɉ કામકરતી વĒતીનુɉ સીજન અનુસાર 
સરેરાશ દૈિનક વેતનનો તુલનાāમક અĉયાસ ˆઈએતો સીજનમાɉ ખેત મજૂરો કરતાɉ બીન ખેત મજૂરોને 



 
 

૯૧.પ૩ Ƞિપયા અને બીન સીજનમાɉ ૯૬.૩૭Ƞિપયા વધુ દૈિનક વેતન મળɂ છɂ. ખેત મજૂરોને સરેરાશ 
સીજનમાɉ વેતન ૬૪.૮૩ Ƞિપયા અને બીનખેત મજૂરોને પ૯.૯૯ Ƞિપયા દૈિનક વેતન વધુ મળɂ છɂ. 
 ખેત મજૂર કȱટȲɉબમાɉ કામકરતી વĒતીને પ૦.પ૬ % અને બીન ખેત મજૂરોને ર૬.૭૧ % સીજનમાɉ વધુ વેતન 
મળɂ છɂ. ખેત મજૂર કરતાɉ ૪૭.૪૧ % સીજનમાɉ અને ૭૧પ % બીન સીજનમાɉ બીન ખેત મજૂરોને વધુ વેતન 
મળɂ છɂ. ખેત મજૂરો અને બીન ખેત મજૂરોને સીજનમાɉ બીન સીજન કરતાɉ વધુ વેતન મેળવે છɂ. તેઓની 
સીજનમાɉ માɉગ વધતી હોવાથી વેતન વધુ ચૂકવવુɉ પડɂ છɂ. ખેત મજૂરો કરતાɉ બીન ખેત મજૂરોને સીજન તેમજ 
બીન સીજનમાɉ વધુ વેતન મેળવે છɂ. કારણકɁ તેઓની કામગીરીમાɉ આવડત, િશȦણ, Ŗમનો પૂરવઠો, 
Ŗિમકોના સɉગઠનો જેવા પȫરબળો સિĸય હોવાથી માિલકો Ǒારા વધુ વેતન મેળવે છɂ 
 ઉƫરદાતા ખેત મજૂર અને બીન ખેત મજૂર સĉયોને સીજન અને બીન સીજનમાɉ મળતા દૈિનક વેતન 
તફાવતથી Ēપđટ થાય છɂ કɁ ખેત મજૂરોને સીજન અને બીન સીજનના દૈિનક વેતનમાɉ સરેરાશ ૬૪.૮૩ 
Ƞિપયાનો તફાવત એટલે ૧૯૩.૦૬ Ƞિપયા સીજનમાɉ અને ૧ર૮.ર૩ Ƞિપયા બીન સીજનમાɉ ŌાĆત થાય છɂ. 
જયારે બીન ખેત મજૂરોને દૈિનક વેતનમાɉ સરેરાશ પ૯.૯૯ Ƞિપયાનો તફાવત એટલે ર૮૪.પ૯ Ƞિપયા 
સીજનમાɉ અને રર૪.૬ Ƞિપયા બીન સીજનમાɉ ŌાĆત થાય છɂ. ખેત મજૂરોને સીજન અને બીન સીજનમાɉ 
સરેરાશ દૈિનક વેતનના તફાવતમાɉ બીન ખેત મજૂરો કરતાɉ ૪.૮૪ Ƞિપયા જેટલો વધુ વેતન તફાવત છɂ. ખેત 
મજૂરો અને બીન ખેત મજૂરોને મળતાɉ સીજનેબલ વેતનમાɉ ખેત મજૂરોને બીન ખેત મજૂરો કરતાɉ સરેરાશ 
દૈિનક વેતન તફાવત ૮.૦૭ % જેટલો વધુ છɂ. 
 ખેત મજૂરોમાɉ ૧૦૦ % સĉયોને કામગીરી બદલ તફાવતી વેતન મળɂ છɂ. જયારે બીન ખેત 
મજૂરોમાɉ૯૪.૦૯ % સĉયોને સીજન આધારીત વેતન તફાવત અને ૯૧ % સĉયો ȬĒથર વેતન મેળવે છɂ.આમ, 
વેતન તફાવતના પȫરબળો અનુસાર ખેત મજૂર કȱટȲɉબો કરતાɉ બીન ખેત મજૂરોની ȬĒથિતસારી છɂ. 

3. ખેત મજૂરોના ખચɇ ɋગેની માિહતી 
 ખેત મજૂરોના ʽવનધોરણમાɉ થતા પȫરવતɇનનો óયાલ તેઓના ખચɇ કરવાની શȫકતના ફɁરફારોના 
અĉયાસથી ʾણી શકાય. ખેત મજૂરોના ખચɇનો આધાર નાણાકીય અને ચીજ–વĒતુના ĒવȠપમાɉ મળતા વેતન 
પર રહɂલો છɂ. આ વગɇને માિલકો Ǒારા આપવામાɉ આવતી સુિવધાઓ તેમના વાĒતિવક વેતનમાɉ અને તેઓની 
ખરીદ શȫકતમાɉ વધારો કરે છɂ. પરંતુ બʾરમાɉ ʺગાવાની હાજરી ખરીદ શȫકતમાɉ ધટાડો કરે છɂ. આ મજૂર 
વગɇની ખચɇ શȫકત સમાજમાɉ તેઓના ʽવનધોરણની વાĒતિવકતા રજૂ કરે છɂ. તેઓનો વેતન વધારો અને 
ચીજ વĒતુઓની ȫકȽમતોમાɉ થતા વધારની સાથે ખરીદ શȫકતમાɉ વધારો થતો હોય તો ʽવનધોરણમાɉ 
સુધારણાના ŌિતકȠપ છɂ. આ વગɇને સામાિજક દરજˆ ʾળવી રાખવા માટɂ િનભાવ ખચɇ, સામાિજક ખચɇ 
તથા આરોôય પાછળના ખચɇ થયા બાદ કɁટલી બચતો કરી શકɁ છɂ ? તેઓની ખચɇ શȫકતનો અĉયાસ આલેખ 
Ǒારા સમʽએ. 

4. ખેત મજૂરોની બચત અને દેવા ɋગેની માિહતી 
 મજૂરવગɇની આવક અને ખચɇમાɉ થતા વધારા તેમજ બચતનુɉ Ōમાણ ʽવનધોરણ સાથે સɉબɉધ ધરાવે છɂ.  
તેઓની બચતનુɉ Ōમાણ ઓછȲɉ તેમ તેમનુɉ ʽવનધોરણ નીચુɉ રહશે. આ વગɇની બચત ચીજ–વĒતુની ȫકȽમતો, 
આવક, ખચɇ, કȱટȲɉબનુɉ ĒવȠપ, રોજગારી વગેરે પȫરબળો સાથે ŌāયȦ સɉબɉધ રહɂલો છɂ. તેઓની નીચી આવક 
અને વધુ ખચɇના પȫરણામે દેવુɉ કરવુɉ પડɂ છɂ. તેઓને સામાિજક, આરોôય, િનભાવ ખચɇને પહɻચી વળવા માટɂ 
કȱટȲɉબના સĉયો, સાહȲકારો, સરકારી સહાયો વગેરે Ǒારા ભરણપોષણ મેળવવાનો Ōયāન કરે છɂ. આર.ડી ના 



 
 

મત મુજબ ૬૦ ટકા જમીન િવહોણા Ŗિમકો અને પ૮ ટકા સીમાɉત ખેડȴતો દેવામાɉ ʽવે છɂ. તેની સરખામણીમાɉ 
પ૭ ટકા નાના ખેડȴતો, ૪૭ ટકા મĄયમ ખેડȴતો અને ૩૩ ટકા મોટા ખેડȴતો પણ દેવાદાર છɂ. એમ.ʽ.ઘોષના 
મત મુજબ ખેતમજૂરોની ȬĒથિત સીમાɉત ખેડȴત કરતા વધુ દયનીય ˆવા મળી તેઓ માŇ ગરીબ જ નથી પરંતુ 
છɂčલા દસકામાɉ તેની ȬĒથિતનુɉ અધ:પતન થયુɉ છɂ.  
 ઉƫરદાતા ખેત મજૂર અને બીન ખેત મજૂર કȱટȲɉબોની નાણાકીય બચતના ટકાવારી વગીɑકરણથી Ēપđટ થાય 
છɂ કɁ ખેત મજૂર કȱટȲɉબોમાɉ ૪૬.૮ર % બચત અને પ૩.૧૮ % કȱટȲɉબોને બચતો થતી નથી જયારે બીન ખેત મજૂર 
કȱટȲɉબોમાɉ ૯૪૬ % બચત અને ૪.પ૬ % કȱટȲɉબોને બચતો થતી નથી. ખેત મજૂર કȱટȲɉબોમાɉ બચતનો તુલનાāમક 
અĉયાસ ˆઈએ તો ૬.૩૬ % બચતો ઓછી થાય છɂ. જયારે બીન ખેત મજૂર કȱટȲɉબોમાɉ ૯૦.૯૧ % બચત વધુ 
છɂ. ખેત મજૂરો કરતાɉ બીન ખેત મજૂરો ૪૮.૬૪ % બચત વધુ કરે છɂ. 
 ખેત મજૂરોમાɉ દેવુɉ Ēવીકારનાર મોટો વગɇ છɂ. તેઓની ďયાવસાયીક ગિતશીલતાના અભાવથી અąય 
કામગીરીમાɉ ˆડાઈ શકતા નથી. કȵિષȦેŇમાɉ રહɂલા અવરોધો આ વગɇની રોજગારી અને વેતનને Ēપશɇ કરે છɂ. 
આથી આ વગɇને ʽવનિનવાɇહ અને સમાિજક ખચɇને પહɻચી વળવા દેવાનો સહારો લે છɂ. બીન ખેત મજૂરોની 
આવક અને બચતોનુɉ Ōમાણ ˁચુ હોવાથી સાȠ ʽવનધોરણ ભોગવે છɂ. ◌ ં ઉƫરદાતા ખેત મજૂર અને બીન ખેત 
મજૂર કȱટȲɉબોની દેવુɉ પસɉદગીના ĒŇોતોના વગીɑકરણથી Ēપđટ થાય છɂ કɁ ખેત મજૂર કȱટȲɉબોમાɉ ૩૦.૯૧ % કȱટȲɉબો 
કȱટȲɉબ કɁ િમŇો પાસેથી, ૪.પપ % કȱટȲɉબો સરકાર પાસેથી અને ૩૩.૧૮ % કȱટȲɉબો સાહȲકારો પાસેથી દેવાની 
પસɉદગી કરે છɂ જયારે બીન ખેત મજૂર કȱટȲɉબોમાɉ ૬.૩૬ % કȱટȲɉબો કȱટȲɉબ કɁ િમŇો પાસેથી, ૦.૪૬ % કȱટȲɉબો  
સરકાર પાસેથી અને ૧.૩૬ % કȱટȲɉબો સાહȲકારો પાસેથી દેવાની પસɉદગી કરે છɂ. ખેત મજૂર અને બીન ખેત 
મજૂર કȱટȲɉબોનો તુલનાāમક અĉયાસ ˆઈએ તો ખેત મજૂર કȱટȲɉબો ર૪.પપ % કȱટȲɉબ કɁ િમŇો પાસેથી, ૪.૦૯ % 
કȱટȲɉબો સરકાર પાસેથી અને ૩૧.૮ર % કȱટȲɉબો સાહȲકારો પાસેથી બીન ખેત મજૂર કȱટȲɉબો કરતાɉ વધુ દેવાની 
પસɉદગી કરે છɂ. 
 ખેત મજૂરો ખચɇને પહɻચી વળવા દેવાનો સહારો લે છɂ. તેઓ લાɉબા સમયગાળા માટɂ સાહȲકારો અને ટȲɉકા 
સમયગાળા માટɂ કȱટȲɉબ કɁ િમŇો પાસેથી દેવાની પસɉદગી કરે છɂ. આ વગɇ સરકારની ઉપલĈધ યોજનાઓની 
માિહતીના અભાવ કારણોસર લાભ મેળવી શકતા નથી. તેઓને દેવુɉ સાહȲકારો પાસેથી Ēવીકારે છɂ. જેના 
ďયાજના દરો ˁચા હોય છɂ. બીન ખેત મજૂરોને દેવુɉ ઓછȲɉ છɂ. તેઓને ટȴɉકા સમયગાળા માટɂ દેવાની માɉગ હોય 
છɂ. જે કȱટȲɉબ કɁ િમŇો પાસેથી ઉછીનુ કɁ નીચાɉ ďયાજના દરે Ēવીકારે છɂ. 
 ઉƫરદાતા ખેત મજૂર અને બીન ખેત મજૂર કȱટȲɉબોની દેવુɉ થવાના કારણોના ટકાવારી વગીɑકરણથી Ēપđટ 
થાય છɂ કɁ ખેત મજૂર કȱટȲɉબોમાɉ કȱલ ૬૮.૬૪ % કȱટȲɉબો દેવુɉ છɂ તેમાɉ ર૯.૦૯ % કȱટȲɉબો સામાિજક કાયɿ, ર૯.૦૯ 
% કȱટȲɉબો િનભાĲ◌ા ખચɇ અને ૧૦.૪૬ % કȱટȲɉબો આરોôય ખચɇને દેવુɉ થવાના કારણોને જવાબદાર ગણે છɂ જયારે 
બીન ખેત મજૂર કȱટȲɉબોમાɉ કȱલ ૮.૧૯ % કȱટȲɉબો દેવુɉ છɂ તેમાɉ ૬.૮ર % કȱટȲɉબો સામાિજક કાયɿ, ૦.૯૧ % કȱટȲɉબો 
આરોôય ખચɇ અને  ૦.૪૬ % કȱટȲɉબો અąય કારણોસર દેવુɉ થવાના કારણોને જવાબદાર ગણ ેછɂ. ખેત મજૂર 
અને બીન ખેત મજૂર કȱટȲɉબોનો તુલનાāમક અĉયાસ ˆઈએ તો ખેત મજૂર કȱટȲɉબો ૬૦.૪૬ % વધુ દેવુɉ ધરાવે 
છɂ. તેમાɉ રર.ર૭ % કȱટȲɉબો સામાિજક કાયɿ, ર૯.૦૯ % કȱટȲɉબો િનભાવ ખચɇ અને ૯.પપ % કȱટȲɉબો આરોôય 
ખચɇ બીન ખેત મજૂરો કરતાɉ વધુ જવાબદાર માને છɂ. જયારે ૦.૪૬ % અąય કારણોને બીન ખેત મજૂર કȱટȲɉબો 
વધુ જવાબદાર માને છɂ. 



 
 

 દેવુɉ થવાના કારણોનો અĉયાસ ˆઈએ તો ખેત મજૂરોમાɉ સામાિજક અને િનભાવ ખચɇ પ૮.૧૮ % દેવા 
માટɂ જવાબદાર છɂ. સમાજમાɉ Ōિતđઠા ʾળવી રાખવા કરવુɉ પડતુɉ સામાિજક ખચɇ અને કȱટȲɉબના ગુજરાન 
ચલાવવા માટɂ બીન સીજનમાɉ િનભાવ ખચɇ માટɂ કરે છɂ. બીન ખેત મજૂર કȱટȲɉબોમાɉ દેવાનુ Ōમાણ ઓછȲɉ છɂ. 
પરંતુ દેખાદેખીની અસરથી સમાજમાɉ દરજˆ ʾળવી રાખવા સામાિજક ખચɇ માટɂ દેવુɉ કરતા ˆવા મળɂ છɂ. 
ખેત મજૂરોની ȬĒથિત બીન ખેત મજૂરો કરતાɉ દયનીય ȬĒથિત છɂ.  

 
ઉપસɉહાર  
 Ŗી કȱમારĆપાએ ગાɉધીʽની કčપનામાɉ ગામડȲ ગોકȱિળયા ગામ તરીકɁ છɂ. આદશɇ સામાિજક ďયવĒથાના 
િનમાɇણ માટɂ આિથɇક નણɇિયોમાɉ કૌટȲɉિબક સĉયોના મહŚવને તેમણે Ēવીકાયુɇ છɂ. કૌટȲɉિબક ďયવસાય તરીકɁ કȵિષ 
ďયવસાયની ગણતરી થાય છɂ, āયારે કȵિષમાɉ ખેત મજૂરોની ભાગીદારી અને અસમતુલ સમાજને સમતુિલત કરવા 
Ŗિમકો તરફ િનિવɇવાદ રીતે ચોકકસ મહŚવ આપવુɉ ˆઈએ. ગામડાઓનાɉ આિથɇક, સામાિજક, સાɉĒકȵિતક અને 
સાવɇʽનક ઉǌાર િવકાસ કયાɇ વગર કૌટȲɉિબક Ŗમદળના મહŚવની નɻધ લીધા વગર સવɇતોમુખી નવિનમાɇણે શકય 
બનતુ હોતુનથી. આપણા માટɂ જે Ŗમ પેટનો ખાડો પૂરવા માટɂ મજૂરી કરે છɂ. તે Ŗિમકોની Ɍતરďયથા ઉભી કરવા 
અને તેના ૠણમાɉથી મુકત થવા જવાબદારી સમાજે Ēવીકારવી જ રહી. Ŗિમકોનુɉ ďયȫકતāવ સમʽએ આને માટɂ 

ˁડી Ɍતર¹Ȭđટ કɁળવીએ. તેમના Ɍતȫરક અને બાǡ પાસાઓની સામાąય િવવેક બુȬĄધથી અĉયાસ કરી સમʽએ 
અને તેમા જણાતી મયાɇદાઓ ઘટાડવાના Ōયāન કરીએ. ભારતની ગરીબીની સમĒયાથી આ વગɇ બહȲધા વધુ 
ઘેરાયેલો ˆવા મળɂ છɂ. પણ ગરીબોમાɉ મોટો વગɇ ખેત મજૂરોનો જ હોય છɂ. તેઓની ĺામીણ કલા, ĺામીણ 
સɉĒકȵિત, ĺામીણ ગૌરવ ʾળવવાની જવાબદારી સદીઓથી રાđłીય કȵિષ ʾિતમાɉ Ēવીકારાય છɂ પરંતુ તે ȦેŇે Ŗિમક 
વગɇનુɉ મહŚવ ʾળવી શકાયુ નથી. આપણી ĺામીણ િવકાસની ďયૂહરચનામાɉ ĺામીણ કારીગરોને શોષણમાɉથી 
મુકત કરવાની ďયૂહરચના Ćનāયે પɉચવષીɑય યોજનાઓ, િવિવધ આિથɇક નીિતઓ અને વાષɇȫક ɋદાજ પŇોમાɉ લȦ 
અપાઈ રǡુɉ છɂ. સામાિજક તથા આિથɇક શોષણ અટકાવવા આિથɇક ઉāથાન અિનવાયɇ શĒŇ ગણાય છɂ. આ વગɇના 
લોકોની સામાિજક તથા આિથɇક સમĒયાઓના ĒવȠપ અને ગɉભીરતાના આધારે ખાસ Ćનકારના કાયɇĸમોની 
અિનવાયɇતાની તાતી જȠરીયાત અને તેના અમલીકરણ તથા તેના હકારાāમક પȫરણામો છɂવટના માનવી સુધી 
પહɻચે તે માટɂની રાજય કȦાએ Ēવીકારાય '' સવɨ સુખાય ભવતુ '' તે ખૂબ જ મહŚવનુɉ બની રહɂ છɂ. 
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