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åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ मɅ एनईपी २०२० का मह×व 
 

नͧलना आहȣर  
.................................................................................................... ..................... 
सारांश 
 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत २०२०इÈकȧसवीं सदȣ कȧ पहलȣ ͧश¢ा नीǓत है, िजसका उƧेæय 
हमारे देश के ͪवकास के ͧलए अǓनवाय[ आवæयकताओं को पूरा करना है। नीǓत का उƧेæय 
भारतीय संèकृǓत और मूãयɉ के आधार पर Ǔनयामक और शासन पहलुओं सǑहत भारतीय 
ͧश¢ा Ĥणालȣ के सभी पहलुओं मɅ सुधार और पुनग[ठन करना और 21वीं सदȣ कȧ ͧश¢ा के 
अनुǾप सतत ͪवकास लêयɉ SDG-4 (Sustainable Development Goals)के ͧलए एक 
नई ͧश¢ा नीǓत बनाना है। एनईपी २०२० Ĥ×येक åयिÈत मɅ ǓनǑहत रचना×मकता ¢मताओं 
के ͪवकास पर ͪवशेष जोर देती है। यह नीǓत इस ͧसƨांत पर आधाǐरत है ͩक ͧश¢ा को न 
केवल सा¢रता और संÉया £ान का ͪवकास करना चाǑहए बिãक तक[  और समèया समाधान 
से संबंͬधत उÍच सं£ाना×मक ¢मताओं का भी ͪवकास करना चाǑहए। 
मुÉय शÞद: एनईपी 2020 कȧ शुǽआत और मह×व, ͧसƨांत, पेशेवर माग[दश[न, कौशल, 
चुनौǓतयां। 
पǐरचय: 
 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत-२०२० मɅ २१वीं सदȣ के छाğɉ के आकां¢ा×मक लêयɉ के साथ 
संरेͨखत एक नई Ĥणालȣ बनाने के ͧलए शैͯ¢क संरचना, ͪवǓनयमɉ और शासन सǑहत ͧश¢ा 
के सभी पहलुओं मɅ बदलाव और सुधार का Ĥèताव है। नीǓत के अनुसार, २०२५ तक èकूल 



 
 

और उÍच ͧश¢ा Ĥणाͧलयɉ के माÚयम से कम से कम ५०% ͧश¢ाͬथ[यɉ को åयावसाǓयक 
ͧश¢ा से अवगत कराया जाएगा, िजसके ͧलए लêय और समयसीमा के साथ एक èपçट काय[ 
योजना ͪवकͧसत कȧ जानी है।नीǓत का उƧेæय सभी शै¢ͨणक संèथानɉ मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा 
से जुड़ी सामािजक िèथǓत कȧ Ĥथा को समाÜत करना और åयावसाǓयक ͧश¢ा को मुÉयधारा 
कȧ ͧश¢ा मɅ एकȧकृत करना है। माÚयͧमक और उÍच माÚयͧमक ͪवɮयालय मɅ कम उĨ मɅ 
åयावसाǓयक जोͨखम के साथ शुǾ करके, गुणव×तापूण[ åयावसाǓयक ͧश¢ा को आसानी से 
èकूल और उÍच ͧश¢ा मɅ एकȧकृत ͩकया जाएगा। Ĥ×येक बÍचा कम से कम एक åयवसाय 
सीखेगा और यह सभी के ͧलए उपलÞध है।यह Įम कȧ गǐरमा और भारतीय कला और ͧशãप 
से जुड़े ͪवͧभÛन åयवसायɉ के मह×व पर जोर देगा। २०२५ तक, कम से कम ५०% ͧश¢ाथȸ 
èकूल और उÍच ͧश¢ा Ĥणालȣ के माÚयम से åयावसाǓयक ͧश¢ा ĤाÜत करɅग,े िजसके ͧलए 
एक èपçट काय[ योजना है। 
 अगले दशक मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा को चरणबƨ तरȣके से सभी माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ 
के शैͯ¢क Ĥèतावɉ मɅ एकȧकृत ͩकया जाएगा। åयावसाǓयक योÊयताओं का ͪवकास 
'अकादͧमक' या अÛय योÊयताओं के ͪवकास के साथ-साथ होगा। इस उƧेæय को ĤाÜत करने 
के ͧलए, माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ को औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ (आईटȣआई) के साथ 
सहयोग करना होगा। पॉͧलटेिÈनक, èथानीय उɮयोग आǑद। èकूलɉ मɅ हब एंड èपोक मॉडल 
मɅ कौशल Ĥयोगशालाएं èथाͪपत और Ǔनͧम[त कȧ जाएंगी, िजससे अÛय èकूल इस सुͪवधा का 
उपयोग कर सकɅ गे।उÍच ͧश¢ा संèथान èवयं या उɮयोग और अÛय संèथानɉ के साथ 
साझेदारȣ मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा Ĥदान करɅगे। 
 ͧश¢ा मंğालय ने ५ से १७ ͧसतंबर, २०२१ तक "गुणव×ता और सतत ͧश¢ा" ͪवषय 
पर ͧश¢ा पव[ २०२१-२२ का आयोजन ͩकया। ͧश¢ा मेले के दौरान, ͪवͧभÛन उप-ͪवषयɉ पर 
दस (१०) सेͧमनार आयोिजत ͩकए गए, िजनमɅ से एक "åयावसाǓयक ͧश¢ा और कौशल 
Ǔनमा[ण कȧ पुनक[ ãपना" थी। 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत २०२० कȧ अनुशंसाएँ: 
 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 मɅ Ǔनàनͧलͨखत अनुशंसाएँ कȧ गई हɇ: 
 ͧश¢ा के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ के बीच के अंतर को दूर करने के ͧलए कला और ͪव£ान के 

पाɫयĐमɉ, गǓतͪवͬधयɉ और पेशेवर और शै¢ͨणक धाराओं आǑद के बीच कोई कठोर 
ͪवभाजन नहȣं होना चाǑहए। (ऋ. ͧश. नीǓत. २०२०: ͧसƨांत) 

 साव[भौͧमक पहु ंच सुǓनिæचत करने और यह सुǓनिæचत करने के ͧलए एक ठोस 
राçĚȣय Ĥयास ͩकया जाएगा ͩक देश के सभी बÍचɉ को Ĥी-èकूल से लेकर 12वीं क¢ा 
तक - åयावसाǓयक ͧश¢ा सǑहत - गुणव×तापूण[ åयापक ͧश¢ा ĤाÜत करने का अवसर 
ͧमले। (ऋ. ͧश. नीǓत. पैरा ३.१) 

 माÚयͧमक चरण शाͧमल ͩकया जाएगा। चार साल का उÍच गुणव×ता वाला अÚययन, 
मÚय चरण कȧ ͪवकासा×मक ͧश¢ाशाèğ और पाɫयĐम शैलȣ पर Ǔनमा[ण, लेͩकन 



 
 

जीवन कȧ आकां¢ाओं, लचीलेपन और ͪवषयɉ कȧ छाğ पसंद पर अͬधक गहराई के 
साथ। ͪवशेष Ǿप से, छाğɉ के पास क¢ा १० के बाद छोड़ने और अͬधक ͪवͧशçट 
èकूल मɅ ͩफर से Ĥवेश करने का ͪवकãप बना रहेगा यǑद वे बाद मɅ क¢ा ११-१२ मɅ 
उपलÞध åयावसाǓयक या ͩकसी अÛय पाɫयĐम को आगे बढ़ाना चाहते हɇ। (ऋ. ͧश. 
नीǓत. पैरा ४.२) 

 ͪवɮयाͬथ[यɉ को अÚययन के ͧलए अͬधक लचीलापन और ͪवषयɉ कȧ पसंद दȣ जाएगी, 
ͪवशेष Ǿप से माÚयͧमक ͪवɮयालय मɅ िजसमɅ शारȣǐरक ͧश¢ा, कला और ͧशãप और 
åयावसाǓयक कौशल के ͪवषय शाͧमल हɇ। ताͩक वे अपना अÚययन पथ और जीवन 
योजना èवयं बना सकɅ । (ऋ. ͧश. नीǓत. पैरा ४.९) 

 माÚयͧमक और उÍचतर माÚयͧमक ͪवɮयालय मɅ कम उĨ मɅ åयावसाǓयक जोͨखम के 
साथ शुǽआत सǑहत मुÉयधारा कȧ ͧश¢ा मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा काय[Đमɉ का 
चरणबƨ एकȧकरण। (ऋ. ͧश. नीǓत. पैरा १६.४) 

 'लोकͪवɮया', यानी भारत मɅ ͪवकͧसत मह×वपूण[ åयावसाǓयक £ान, åयावसाǓयक 
ͧश¢ा पाɫयĐमɉ मɅ एकȧकरण के माÚयम से छाğɉ के ͧलए सुलभ बनाया जाएगा। 
(ऋ. ͧश. नीǓत. पैरा १६.५) 

 अगले दशक मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा को चरणबƨ तरȣके से सभी èकूलɉ और उÍच 
ͧश¢ा संèथानɉ मɅ एकȧकृत ͩकया जाएगा। कौशल अंतराल ͪवæलेषण और èथानीय 
अवसरɉ कȧ मैͪपंग के आधार पर åयावसाǓयक ͧश¢ा के ͧलए ͪवͧशçट ¢ेğɉ का चयन 
ͩकया जाएगा, मानव संसाधन ͪवकास मंğालय (ͧश¢ा मंğालय के Ǿप मɅ नया नाम) 
इस Ĥयास कȧ Ǔनगरानी करेगा, åयावसाǓयक ͧश¢ा के एकȧकरण के ͧलए एक राçĚȣय 
सͧमǓत िजसमɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा ͪवशेष£ और सभी मंğालयɉ के ĤǓतǓनͬध बनɅगे। 
(ऋ. ͧश. नीǓत. पैरा १६.६) 

 शुǽआती अपनाने वाले åयिÈतगत संगठनɉ को काम करने वालȣ ͪवͬधयɉ और Ĥथाओं 
को खोजने के ͧलए नवाचार करना चाǑहए और ͩफर उÛहɅ NCIVA ɮवारा èथाͪपत 
ढांचे के माÚयम से अÛय संगठनɉ के साथ साझा करना चाǑहए, ताͩक पेशेवर ͧश¢ा 
तक पहु ंच बढ़ाने मɅ मदद ͧमल सके। उÍच ͧश¢ा संèथानɉ ɮवारा åयावसाǓयक ͧश¢ा 
और Ĥͧश¢ु उàमीदवारȣ के ͪवͧभÛन तरȣकɉ का भी Ĥयोग ͩकया जाएगा। उÍच ͧश¢ा 
संèथानɉ मɅ उɮयोग के सहयोग से अͬधĒहण कɅ ġ èथाͪपत ͩकए जाएंगे। (ऋ. ͧश. 
नीǓत. पैरा १६.७) 

 राçĚȣय कौशल योÊयता ढांचा Ĥ×येक Ĥकार के åयवसाय के ͧलए अͬधक ͪवèतृत 
होगा। इसके अलावा, भारतीय मानकɉ को अंतरा[çĚȣय Įम संगठन ɮवारा बनाए गए 
åयवसायɉ के अंतरा[çĚȣय मानक वगȸकरण के साथ जोड़ा जाएगा। यह Ǿपरेखा पूव[ 
ͧश¢ा कȧ माÛयता के ͧलए एक आधार Ĥदान करेगी। जबͩक यह औपचाǐरक Ĥणालȣ 
से Ĝॉपआउɪस को उनके åयावहाǐरक बुǓनयादȣ ढांचे के संबंͬधत èतरɉ के साथ 



 
 

संरेͨखत करके ͩफर से एकȧकृत करेगा, Đेͫडट-आधाǐरत बुǓनयादȣ ढांचा भी 'सामाÛय' 
और åयावसाǓयक ͧश¢ा मɅ गǓतशीलता कȧ सुͪवधा Ĥदान करेगा।(ऋ. ͧश. नीǓत. पैरा 
१६.८) 

åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण के उƧेæय: 
  ͧश¢कɉ को ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ नवीनतम अनुसंधान, Ĥयोगɉ और ͪवͬधयɉ से पǐरͬचत 

कराना। 
  ͧश¢क कȧ पेशेवर समझ और ¢मता का ͪवकास करना। 

  ͧश¢क के दैǓनक ͧश¢ण काय[ के दौरान उ×पÛन होने वालȣ समèयाओं से पǐरͬचत 
होना और उसके ͧलए åयावहाǐरक समाधान खोजना। 

  वैæवीकरण कȧ चुनौǓतयɉ और इससे उ×पÛन होने वाले पǐरवत[नɉ से पǐरͬचत होना। 

  पाɫयĐमɉ मɅ बदलाव के साथ-साथ ͪवͧभÛन तकनीकɉ से अवगत रहना। 

  ͪवͧभÛन गǓतͪवͬधयɉ आǑद पर माग[दश[न 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत का भͪवçय: 
 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत २०२० देश मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा के संभाͪवत ͪवèफोटक ͪवकास 
का सुझाव देती है Èयɉͩक इसके ͧलए सभी शै¢ͨणक संèथानɉ को åयावसाǓयक ͧश¢ा को 
अपने पाɫयĐम मɅ शाͧमल करने कȧ आवæयकता है। आने वाले दशक मɅ, åयावसाǓयक ͧश¢ा 
और Ĥͧश¢ण के बहु त बड़ी संÉया मɅ èकूलɉ, कॉलेजɉ और ͪवæवͪवɮयालयɉ को åयावसाǓयक 
ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण (वीईटȣ) Ĥदाताओं कȧ Įेणी मɅ लाने और लाखɉ छाğɉ को वीईटȣ उपलÞध 
कराने कȧ संभावना है।वीईटȣके सामने आने वालȣ ͪवͧभÛन चुनौǓतयाँ और उन चुनौǓतयɉ से 
Ǔनपटने के ͧलए उठाए जाने वाले कदमɉ मɅ Ǔनàनͧलͨखत शाͧमल हɇ। 

चुनौǓतयां काय[ 
åयावसाǓयक ͧश¢ा से जुड़े सामािजक िèथǓत 
भेदभाव को ख×म करना। 

  åयावसाǓयक ͧश¢ा के ĤǓत आम धारणा 
और Ǻिçटकोण को बदलने के ͧलए 
जागǾकता काय[Đमɉ का आयोजन। 

  क¢ा ६से लेकर सभी माÚयͧमक और 
उÍचतर माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ के बÍचɉ 
के ͧलए åयावसाǓयक संपक[ । 

  सूचना, ͧश¢ा और संचार (आईईसी) और 
मीͫडया अͧभयान। 

  åयावसाǓयक ͧश¢ा और पाɫयĐमɉ पर 
बुकलेट / पğक का ͪवतरण और वीͫडयो 
शो कȧ तैयारȣ। 

सामािजक समावेश, लɇͬगक समानता और   Ĥी-èकूल से क¢ा १२ तक कौशल 



 
 

समावेशी ͧश¢ा पर Úयान देने के साथ 
सामाÛय ͧश¢ा के साथ åयावसाǓयक ͧश¢ा 
को एकȧकृत करना। 

आधाǐरत गǓतͪवͬधयɉ का पǐरचय। 

  पेशेवर £ान और कौशल कȧ बढ़ȣ हु ई 
सामĒी, कौशल मानकɉ और अंतःͪवषय 
सामĒी ͧलंकेज के साथ बेहतर पाɫयĐम 
संरेखण के माÚयम से पाɫयĐम मɅ 
सुधार। 

  Ĥͧश¢ु उàमीदवारɉ के ऑन-द-जॉब 
Ĥͧश¢ण के माÚयम से काय[èथल से 
संबंͬधत कौशल और Ǻिçटकोण ͪवकͧसत 
करना। 

  क¢ा ८वीं मɅ वोकेशनल इंĚेèट इÛवɅटरȣ 
और १०वीं क¢ा मɅ िèकल बेèड एÜटȣɪयूड 
टेèट (एसबीएटȣ) कȧ शुǽआत छाğɉ को 
उÏÏवल कैǐरयर ͪवकãप बनाने के ͧलए 
माग[दश[न करने के ͧलए। 

  यह सुǓनिæचत करना ͩक योÊयताएं 
सामािजक और आͬथ[क आवæयकताओं के 
अनुǾप हɉ। 

  राçĚȣय åयावसाǓयक मानकɉ (एनओएस) 
को सहमत सीखने के पǐरणामɉ ɮवारा 
पǐरभाͪषत ͩकया जाना चाǑहए और सभी 
संèथानɉ मɅ लगातार लागू ͩकया जाना 
चाǑहए। 

  ͧश¢ण-अͬधगम मɅ ͧश¢कɉ ɮवारा अÍछȤ 
Ĥथाओं और नवाचारɉ पर Úयान कɅ Ǒġत 
करना। 

  वीईटȣ मɅ Ǔनजी ¢ेğ कȧ भागीदारȣ और 
ͪव×त पोषण सुǓनिæचत करना। 

 åयावसाǓयक ͧश¢ा के माÚयम से èकूलɉ मɅ 
लोकसाǑह×य (èवदेशी £ान और कौशल) का 
पǐरचय। 

  èवदेशी Ĥथाओं पर छाğɉ के ͧलए 
नौͧसͨखए उàमीदवारɉ को संगǑठत करने 
के ͧलए èथानीय पेशेवर ͧशãप कȧ 
पहचान करना। 

  èथानीय ͪवशषे£ɉ कȧ पहचान करना और 



 
 

छाğɉ के ͧलए नौͧसͨखए उàमीदवारɉ के 
ͧलए Ĥͧश¢ण आयोिजत करना। 

  अनौपचाǐरक नौͧसͨखए उàमीदवारɉ के 
काय[Đमɉ के माÚयम से पेशेवर Ĥदश[न के 
ͧलए सामुदाǓयक और उɮयोग साझेदारȣ। 

èकूलɉ मɅ åयावसाǓयक छाğɉ कȧ गǓतशीलता 
को सुगम बनाना। 

  कौशल Ĥͧश¢ण Ĥदान करने के ͧलए हब 
और èपोक मॉडल के माÚयम से 
औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ, 
पॉͧलटेिÈनक, èथानीय åयवसायɉ, 
उɮयोगɉ, अèपतालɉ, कृͪष फामɟ, èथानीय 
कारȣगरɉ और गैर सरकारȣ संगठनɉ के 
साथ सहयोग करना। 

èकूलɉ मɅ नए युग के कौशल, 21वीं सदȣ के 
कौशल और उɮयͧमता ͧश¢ा को एकȧकृत 
करना। 

  èकूलȣ ͧश¢ा के सभी चरणɉ मɅ रोजगार 
कौशल को एकȧकृत करना। 

 उɮयोग 4.0 के ͧलए छाğɉ को तैयार 
करने के ͧलए वीईटȣ मɅ नई तकनीक को 
एकȧकृत करना 

  उɮयोग कȧ नई और उभरती हु ई कौशल 
मांगɉ जैसे आǑट[ͩफͧशयल इंटेͧलजɅस, 
रोबोǑटÈस और इंटरनेट ऑफ ͬथंÊस (IoT) 
पर åयावसाǓयक पाɫयĐम शुǾ ͩकए 
जाएंगे और उɮयम ͧश¢ा को मानक 6 से 
आगे बढ़ाया जाएगा। 

 ऑनलाइन और ओपन Ĥोफेशनल लǓनɍग को 
बढ़ावा देना। 

  ͧश¢कɉ को Ĥͧशͯ¢त करने के ͧलए 
सीखने के नए तरȣके और ͫडिजटल 
उपकरण, जैसे मैͧसव ओपन ऑनलाइन 
कोस[ (MOOC), िāलÜड लǓनɍग और 
वचु [अल लǓनɍग ͪवͬधयɉ का उपयोग ͩकया 
जाएगा। 

 समĒ मूãयांकन और मूãयांकन Ĥणालȣ का 
ͪवकास और काया[Ûवयन। 

  ͪवͧभÛन पेशेवर ¢ेğɉ मɅ सीखने के ͧलए 
ͪवशेष योÊयता या तैयारȣ को मापने के 
ͧलए ǽͬच मूãयांकन और योÊयता परȣ¢ण 
आयोिजत करɅ। 



 
 

 छाğɉ के 360 ͫडĒी मूãयांकन और 
मूãयांकन के ͧलए ͪवͧभÛन उपकरणɉ और 
ͪवͬधयɉ जैसे चेकͧलèट, समूह काय[, 
सहकमȸ मूãयांकन, काय[पğकɉ, ĤèतुǓतयɉ, 
छाğ पोट[फोͧलयो आǑद के माÚयम से 
सीखने के पǐरणामɉ कȧ उपलिÞध को 
मापना। 

 पेशेवर छाğɉ कȧ लंबवत गǓतशीलता को 
बढ़ावा देना। 

  नेशनल िèकल Èवाͧलͩफकेशन ĥेमवक[  
(एनएसÈयूएफ) या नेशनल हायर 
एजुकेशन Èवाͧलͩफकेशन ĥेमवक[  
(एनएचईÈयूएफ) के तहत पाɫयĐम èकूल 
èतर पर åयावसाǓयक ͪवषयɉ वाले छाğɉ 
को गǓतशीलता Ĥदान करेगा। 

 गुणव×तापूण[ पेशेवर ͧश¢क तैयार करने के 
ͧलए पेशेवर Ĥͧश¢ण सुǓनिæचत करना। 

  ͧश¢ण और Ĥͧश¢ण के ͧलए नवीन 
शै¢ͨणक Ǻिçटकोण का उपयोग करके 
पेशेवर ͧश¢कɉ कȧ ¢मता का ͪवकास 
करना। 

  राÏय ͧश¢ा अनुसंधान और Ĥͧश¢ण 
पǐरषद (एससीईआरटȣ) और िजला शैͯ¢क 
Ĥͧश¢ण संèथान (डाइट) ɮवारा पेश ͩकए 
जाने वाले ऑनलाइन और ऑफलाइन मोड 
के माÚयम से पेशेवर ͧश¢कɉ/अनुदेशकɉ 
को तैयार करने के ͧलए सेवा-पूव[ Ĥͧश¢ण 
और अãपावͬध Ĥͧश¢ण पाɫयĐम। 
Èलèटर संसाधन कɅ ġɉ (सीआरसी), Þलॉक 
संसाधन कɅ ġɉ (बीआरसी) और डाइट मɅ 
ͧश¢कɉ को Ĥͧशͯ¢त करने के ͧलए 
ͪवͧभÛन åयवसायɉ मɅ बाहरȣ 
Ĥͧश¢कɉ/ͪवशेष£ɉ को आमंǒğत ͩकया 
जाएगा। 

  यह सुǓनिæचत करना ͩक åयावसाǓयक 
Ĥͧश¢ण Ĥदाता सामाÛय मानकɉ के 
आधार पर संèथानɉ मɅ गुणव×ता मानकɉ 



 
 

को पूरा करते हɇ। 

  वीईटȣ संèथानɉ और उɮयोग या 
अनुसंधान संèथानɉ के बीच साझेदारȣ के 
माÚयम से ͧश¢क Ĥͧश¢ण मɅ नवाचार 
को बढ़ावा देना। 

 
Ǔनçकष[: 
 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 मɅ सभी èतरɉ पर ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ रोजगार ¢मता और 
पेशेवर कौशल को बढ़ावा देने के ͧलए åयावसाǓयक ͧश¢ा और ͧश¢कɉ कȧ ¢मता ͪवकास को 
उͬचत मह×व Ǒदया गया है। राçĚȣय èतर पर माÛयता ĤाÜत सामाÛय मानकɉ और कौशल 
मानकɉ को पूरा करने वाले åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ कȧ पहचान, ͫडजाइन और ͪवकास के 
माÚयम से वीईटȣ कȧ गुणव×ता मɅ वृ ͪƨ करना।åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ कȧ माÛयता और 
Ĥदाताओं के पंजीकरण से वीईटȣ काय[Đमɉ कȧ गुणव×ता और िèथरता भी बढ़ेगी और इसमɅ 
ͧश¢क चयन और भतȸ, छाğ चयन, पाɫयĐम ͪवतरण, मूãयांकन और छाğ योÊयता शाͧमल 
होनी चाǑहए। समĒ Ǿप से वीईटȣ Ĥणालȣ के Ĥशासन और Ĥबंधन और छाğ सहायता सेवाओं 
के Ĥावधान के ͧलए सभी èतरɉ यानी राçĚȣय, राÏय, िजला और संèथागत èतरɉ पर 
Ǒहतधारकɉ कȧ ¢मता ͪवकास कȧ एक मजबूत Ĥणालȣ कȧ आवæयकता होगी।VET 
काया[Ûवयन के शै¢ͨणक और अÛय पहलुओं मɅ Ĥभावशीलता को बढ़ावा देने के ͧलए Ĥासंͬगक 
¢ेğɉ मɅ ͪवͧभÛन संèथानɉ मɅ दोहराए जा सकने वाले ͪवͧशçट मानदंडɉ पर Úयान कɅ Ǒġत करते 
हु ए, ͪवͧभÛन èतरɉ पर åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण मɅ सवȾ×तम Ĥथाओं को पहचानने 
और साझा करने कȧ आवæयकता है। 
संदभ[Ēंथ सूची: 

1. मानव संसाधन ͪवकास मंğालय (2020)। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत-2020 गांधीनगर : 
भारतीय ͧश¢ा संèथान। 

2. शाह, डी.बी. (2004)। शैͯ¢क अनुसंधान। (ɮͪवतीय संèकरण), अहमदाबाद: Ēंथ 
Ǔनमा[ण बोड[। 

3. https://www.policeresults.com/new-education-policy-nep/ 
4. https://masterjeeonline.com/2021/12/national-education-policy-2020/ 
5. https://nep2020.hinsoli.com/2020/08/2020_18.html 
6. https://www.orfonline.org/hindi/research/putting-vocational-education-

centre-stage-in-the-implementation-of-nep-2020/ 
7. https://pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=1642109 
8. https://www.ugc.ac.in/pdfnews/0144334_hindi_he-final-31072020.pdf 

नͧलना आǑहर 



 
 

 


