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અસંગ�ઠત ëે́ે ̒મ 

શેખ ફોĥયા એમ.* 

̆ƨતાવના 

ભારતમાં ̒મ એ અથ½તં́ની રોજગારનો સંદભ½ રȩુ કર° છે. ૨૦૨૦મા,ં ભારતમાં આશર° 

૫૦૦ િમ�લયન ̒િમકો હતા, ચાઈના પછ� આપણે બીĤ ƨથાને છ�એ. Ȑમાંથી Ȣૃિષ ëે́માં 

૪૧.૧૯%, ઉČોગ ëે́માં ૨૬.૧૮% અને સેવા ëે́માં ૩૨.૩૩% Ȣુલમȩૂરબળનો સમાવેશ થાય 

છે. આમાંથી ૯૪% કામ અસંગ�ઠત ëે́ે કરવામાં આવે છે. હાથલાર�વાળાથી લઈને ઘરના ̒ેƧઠ 

ડાયમંડ અને રƗન પો�લિશ�ગ Ʌુધીના બધા જ કાય½ અસંગ�ઠત ëે́ે થાય છે.સંગ�ઠત ëે́માં 

સરકાર Ďારા, રાԌયની મા�લક�ના સાહસો, અને ખાનગી ëે́ના સાહસો Ďારા કાય½રત 

કામદારોનો સમાવેશ થાય છે.૨૦૦૮ માં સંગ�ઠત ëે́ે ૨૭.૫ િમ�લયન કામદારોને રોજગાર� 

આપȱ ું  હȱ ું, Ȑમાંથી ૧૭.૩ િમ�લયન સરકાર અને સરકાર� સ ં ƨથાઓ માટ° કામ કરતા હતા. 

 ̒મ 

મȩૂર એ મȵુƧય Ďારા કરવામાં આવેલાં કાય½ȵ ું  એક માપ છે. મȩૂર એ એક િવશેષ 

̆કારનો માલ છે. Ȑને મા�લકથી અલગ કર� શકાતો નથી. (Ȑમ ક° Ȑ કાય½ ƥય�ƈત કર° છે તે 

ƥય�ƈત તેના કાય½થી અલગ કર� શકાȱ ું  નથી.) 

 ̒મબળ 

̒મબળ એ કાય½રત લોકોની સંƉયા તર�ક° ƥયાƉયાિયત થયેલ છે ક° Ȑઓ કામે કાય½રત 

છે અથવા સ�˲ય ર�તે કાય½ શોધી રĜા છે. 

_______________________________________________________________ 

*શેખ ફોĥયા એમ.પીએચ.ડ�. ƨકોલર,સમાજિવČા ભવન, Ȥુજરાત Ȼુિનવિસ�ટ�,  

અમદાવાદ-૩૮૦ ૦૦૯. 



 
ISSN NO: 2395-339X 

2 
 

 અસંગ�ઠત ëે  ́

અસંગ�ઠત ëે́ એટલે Ȑઓ Ġટાછવાયા છે. કાયમી ધોરણે Ȑમની પાસે રોજગાર ક° 

આવક િનયમો ક° કાયદાનો Ȑમને લાભ મળતો નથી ત.ે 

 અસંગ�ઠત ëે́માં ̒મ 

અસંગ�ઠત ëે́ એɂું  છે Ȑના રોજગારનો સમયગાળો અિનિĔત છે, Ȑ સરકાર Ďારા 

નҭધાયેલા નથી, Ȑઓ Ġટા-છવાયા છે, Ȑઓને સરકાર� િનયમોȵું  પાલન કરɂું  પડȱું  નથી તેɂું 

ëે́. 

અસંગ�ઠત ëે́ એટલે Ȑઓ Ġટાછવાયા છે Ȑમની પાસે કાયમી ધોરણે રોજગાર-આવક 

નથી, સરકાર� ચોપડ° Ȑઓ અȳૃƦય છે તેમજ સરકાર� નીિત-િનયમો ક° કાયદાનો Ȑમને લાભ 

મળતો નથી તે. 

 આ ëે́માં સરકાર� નીિત-િનયમો લાȤુ પડતાં નથી. 

 આ ëે́માં સરકાર� િનયમોȵું  પાલન થȱ ું  નથી. 

 આ ëે́માં લગભગ દµ િનક વેતન ̆ાƜય છે તથા ઓવરટાઈમ માટ° ȩુȳંુ વળતર 

આપવામાં આવȱ ું  નથી. 

 કામના કલાકો આ ëે́માં િનિĔત હોતાં નથી. વળ�, નોકર�ની Ʌ ુરëા પણ નથી. 

 આ ëે́માં વેતન ઓĠં આપવામાં આવે છે. આ વેતન �ƨથર હોય છે તેમાં ɂ ૃ �ć થતી 

નથી. 

ભારતની ૯૪%થી પણ વધાર° કાય½કાર� વƨતી અસંગ�ઠત ëે́નો ભાગ છે. ƨથાિનક ȳૃ�Ƨટએ 

ભારતમાં સ ંગ�ઠત ëે́ અથવા ઔપચા�રક ëે́ લાઈસƛસ ̆ાƜત સંƨથાઓનો સંદભ½ આપે છે, 

તે જ Ȑઓ નҭધાયેલા છે અને GST ȧ ૂ કવે છે.આમાં Ĥહ°ર વેપાર� કંપનીઓ, ઔપચાર�ક 

સંƨથાઓ ક° Ȑ નҭધાયેલી સંƨથાઓ છે, કોપҴર°શન, કારખાનાઓ, શોિપ�ગ મોલ, હોટલ અને મોટા 
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ઉČોગોનો સમાવેશ થાય છે. અસંગ�ઠત ëે ,́ એ પોતાની મા�લક�ની સંƨથા માટ° Ĥ�ણȱ ું છે. 

Ȑમની પાસે લાયસƛસ હોતા નથી, Ȑ ƨવરોજગાર અથવા Ȑ નҭધાયેલા નથી તેવી સંƨથામાં 

કાય½રત છે. Ȑમ ક° પોતાની મા�લક�ȵ ું  જનરલ ƨટોર, હƨતકલા ઉČોગ, હ°ƛડɀ ૂમ કામદારો, 

˴ામીણ વેપાર�ઓ, ખેȮૂતો વગેર°. 

ભારતȵું  મȩૂર મં́ાલય, તેના ૨૦૦૮ના અહ°વાલમાં ભારતમા ં અસંગ�ઠત ëે́ના 

Ⱥ ૂજરોને ચાર ભાગમાં વગ�કરણ કયા½ છે.આ વગ�કરણ ƥયવસાય, રોજગાર�નો ƨવĮપ, ખાસ 

િવિવધ વગҴ, સેવા વગҴ Ďારા કરવામાં આƥȻું છે.અસંગ�ઠત ƥયવસાિયક ȩૂથોમાં નાના અને 

િસમાંત ખેȮૂતો, જમીન િવહોણા ખેતમȩૂરો, શેરકોપસ½, માછ�માર, Ȑઓ પɃુપાલનમાં રોકાયેલાં 

છે, બીડ� વણવાવાળા, લેબ�લ�ગ અને પેક°જӄગ, મકાન અને બાંધકામ ëે́ના કામદારો, 

ચામડાના કામદારો, વીવસ½, હાથકાર�ગીર� કરનારા, મીȭું કામદારો, ӗટ ભþામાં કામ કરતાં 

કામદારો, ખાણકામ કરતાં કામદારો, િમલોમાં કામ કરતા કામદારો અને તેલની મીલોમાં કામ 

કરતાં કામદારોનો સમાવેશ થાય છે. રોજગારની ̆Ȣૃિતના આાધાર° એક અલગ વગ½માં Ȣૃિષ 

મȩૂર, બંધાયેલ મȩૂર, ƨથળાંતર કામદારો, કરાર અને ġટક મȩૂરો, વગેર°નો સમાવેશ થાય છે. 

અસંગ�ઠત ëે́ને સમિપ�ત અƛય એક વગ½ Ȑમાં સફાઈ કામદારો, માથા પર ભારને વહન 

કરનારા, ̆ાણીથી ચાલતા વાહનો ચલાવનારા, માલ વાહકો વગેર°નો સમાવેશ થાય છે. 

અસંગ�ઠત મȩુરના છેƣલા વગ½માં સેવા કામદારો Ȑવા ક°, ઘરકામ કરનારા, વાળ કાપનારા 

વાળંદ, શાકભાĥ-ફળો વેચનારા, વત½માનપ́ો વેચનારા, હાથ લાર�વાળા વગેર°નો સમાવેશ 

થાય છે. 

અસંગ�ઠત ëે́ની ઉƗપાદકતા ઘણી ઓછ� છે અને વેતન પણ ઘણા ઓછા મળે છે, તેમ 

છતાં તે કામદારોનો ૯૪% થી પણ વȴુ �હƨસો ધરાવે છે. ભારતનો આ અસંગ�ઠત ëે́ 
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ભારતના રાƧ˼�ય ƨથાિનક ઉƗપાદનમાં ૫૭% Ȑટલો જ �હƨસો ધરાવે છેઅને Ȑ લગભગ ૯ ગણા 

સંગ�ઠત ëે́ના કામદારો કરતા ઓĠં છે. 

ભારતમાં મȩૂરો Ȑવા ક° ખેતી ëે ,́ ડ°ર� ઉČોગ, બાગાયતી અને તેના સ ંબંિધત 

ƥયવસાયોમાં કાય½રત મȩૂરોȵું ̆માણ ૪૧.૪૯% છે. 

લગભગ ૩૦ િમ�લયન કામદાર ƨથળાંતર કામદાર છે. Ȑમાં સૌથી વȴુ Ȣૃિષëે́ અને તે 

છે ક° Ȑમના માટ° ƨથાિનક રોજગાર� ઉપલƞધ નથી તેવા લોકો છે. 

 ભારતના રાƧ˼�ય નȺુના સવ±ëણ કાયા½લય Ďારા કરવામાં આવેલ 67માં 

અહ°વાલ (2010) Ⱥુજબ જણાવે છે ક° ભારતમાં લગભગ 58 િમ�લયન Ȑટલા કામદારોએ 

અસંગ�ઠત �બન-ખેતીëે́ે કાય½રત હતા.  

 ભારતમાં વƨતી ɂ ૃ �ćના Ȣુદરતી ɂ ૃ �ćદરને લીધે દરવષ½ લગભગ 13 િમ�લયન 

Ȑટલા નવા કામદારો તેના ̒મબળમાં ઉમેરાય છે. ભારતની અથ½ƥયવƨથામાં ઓĠં 

વળતરવાળા અસંગ�ઠત ëે́માં દર વષ± 8 િમ�લયન નવી રોજગાર� ઉમેર� રહ� છે. બાક�ના 5 

િમ�લયન Ȼ ુવાનોએ કામચલાઉ માળખાગત કામમાં પરȧ ૂરણ મȩૂર તર�ક°, બાંધકામ ëે́માં 

મȩૂર તર�ક° ઓĠં વળતર-ȧૂકવણી મેળવી ӕિશક રોજગાર� ̆ાƜત કર� રĜા છે. 

 ઉČોગો ̆માણે સંગ�ઠત અને અસંગ�ઠત ëે́માં રોજગાર� 

ઉČોગો ̆માણે સંગ�ઠત અને અસંગ�ઠત ëે́માં રોજગાર� 

ઉČોગો 

1993-94 1999-2000 2009-10 

સં

ગ�ઠત 

ëે́ 

અ

સંગ�ઠત 

ëે́ 

સં

ગ�ઠત 

ëે́ 

અ

સંગ�ઠત 

ëે́ 

સં

ગ�ઠત 

ëે́ 

અ

સંગ�ઠત 

ëે́ 

ખેતી ëે́ 0 9 0 9 01 9
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.26 7.40 0.10 9.10 .00 9.60 

ખાણ ઉČોગ 4

0.7 

5

9.30 

4

3.20 

5

6.10 

4

6.60 

5

4.40 

મેƛȻુફ°ƈચરӄ

ગ 

1

6.10 

8

3.90 

14

.90 

8

5.10 

14

.50 

0

5.50 

બાંધકામ 

ëે́ 

1

0.00 

9

0.00 

0

6.50 

9

3.50 

0

2.30 

9

7.70 

હોટલ અને 

ર°ƨટોરƛટ 

0

1.06 

9

8.40 

01

.20 

9

8.80 

01

.00 

9

9.00 

સેવા ëે  ́ 3

1.70 

6

8.30 

3

4.80 

6

5.20 

3

7.20 

6

2.80 

ઉપરોƈત કોƧટક જોતા જણાય છે ક° સંગ�ઠત ëે́માં મા́ ખાણ ઉČોગ અને સેવાëે́માં 

રોજગાર�ȵું  ̆માણમાં સાત વષҴમાં વધારો થાય છે. તે િસવાયના ëે́ની બાબતમાં સંગ�ઠત 

ëે́ȵું  ̆માણ ઘટȽું  છે. Ԍયાર° અસંગ�ઠત ëે́ȵું  ̆માણ વƚȻ ું  છે. 

 અસંગ�ઠત ̒િમકો માટ° ભારત સરકાર Ďારા બનાવાયેલ કાયદાઓ 

(1) ̒િમકો માટ° વળતર Ӕગેનો ધારો, 1923. 

(2) Ęી ̒િમકો માટ° ̆Ʌ ૂ િત રાહતધારો, 1961. 

(3) લȥુĂમ વેતન દરનો ધારો, 1948. 

(4) રાԌય કામદાર વીમા Ӕગેનો ધારો, 1946. 

(5) Ȥુલામ ̒િમક પƚધિત Ӕગેનો ધારો, 1979. 
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(6) કરાર આધા�રત ̒િમકો Ӕગેનો ધારો, 1979. 

(7) ˴ેԌȻુઈટ� ȧુકવણી Ӕગેનો ધારો, 1972. 

(8) ƨવાવલંબન પેƛશન યોજના, 2010. 

 અસંગ�ઠત ëે́ના ̒િમકોની સમƨયાઓ 

 અસંગ�ઠત ëે́માં કામ કરતાં ̒િમકો દµ િનક ધોરણ ે અને કામચલાઉ સમય માટ° જ 

રોજગાર� ̆ાƜત કર° છે. એટલે ક° તેમની રોજગાર�માં અ�ƨથરતાȵું  તƗƗવ જોવા મળે છે. 

 અસંગ�ઠત ëે́માં મોટાભાગના ̒િમકો અȢુશળ ક° અધ½Ȣુશળ છે તેથી તેઓને Ȣુશળ 

̒િમકો Ȑટલાં લાભ ̆ાƜત થતાં નથી. 

 અસંગ�ઠત ëે́ના ̒િમકોની ગંભીર સમƨયા એ છે ક° તેઓની કામની પ�ર�ƨથિત અસĜ 

છે. 

 અસંગ�ઠત ëે́ના મોટાભાગના ̒િમકો �બનતાલીમી અને િનરëર હોય છે. 

 અસંગ�ઠત ëે́ના ̒િમકો ȺુƉયƗવે ƨથળાંતરલëી અને ગિતશીલ જણાય છે. 

 અસંગ�ઠત ëે́ના ̒િમકોમાં િવિશƧટ�કરણનો અભાવ જોવા મળે છે. 

 અસંગ�ઠત ëે́ના ̒ િમકોનો મહƗવનો ̆ĕ એ છે ક° તેમને નીચા વેતન ̆ાƜત થાય છે. 

 અસંગ�ઠત ëે́ના ̒િમકોȵું  ĥવન અ�ƨથર, અિનિĔત અને સંઘષ½ ભર°ɀું  જણાય છે. 

 અસંગ�ઠત ëે́ના ̒િમકોમાં બેરોજગાર� અને અધ½બેરોજગાર�ȵું  ̆માણ ઘȰું જ әȧું 

જોવા મળે છે. 

 અસંગ�ઠત ëે́ના િ̒મકોમાં અકƨમાતોȵું  ̆માણ વȴુ જોવા મળે છે. 

 અસંગ�ઠત ëે́માં કામ કરતા ȶુȿુષ ̒િમકોની ȱ ુલનામાં Ęી ̒િમકો અને બાળ̒િમકોની 

સમƨયાઓ અિતશય દદ½નાક છે. 
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 Economic Sury-2010-2011  

 “Unorganized Labour” Minister of Labour, Government of India.  

 Various round of NSSO. 

 


