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ભાવનગર શહ°રની સરકાર� અને ખાનગી શાળાઓની િશ�ëકા બહ°નોના 

કાય½વાતાવરણ અને માનિસક �ƨથિતનો ȱ ુલનાƗમક અƟયાસ: એક 

સમાજકાય½ ̃�Ƨટકોણ 

જોષી ̆ીિત વેણીશંકર  

સારાંશ : 

િશëણ સંƨથાઓȵુ ંસંƨથાક�ય વાતાવરણ કમ½ચાર�ઓના માનિસક ƨવાƨƘય અને કાય½સંતોષ પર әડ� 

અસર પાડ° છે. ̆ƨȱુત ȱુલનાƗમક સંશોધન પ́ ભાવનગર શહ°રની સરકાર� (નગર ̆ાથિમક િશëણ 

સિમિત / સરકાર� ˴ાƛટ°ડ) અને ƨવિનભ½ર (ખાનગી) શાળાઓમા ં ફરજ બĤવતી િશ�ëકા બહ°નોના 

કાય½વાતાવરણ, જોબ િસðો�રટ�, વેતન માળȣુ ં અન ે તેમની માનિસક �ƨથિત વƍચેની ȱુલનાƗમક 

વાƨતિવકતા તપાસે છે. આ અƟયાસમા ંભાવનગર શહ°રની ૬૦ સરકાર� અને ૬૦ ખાનગી મળ� Ȣુલ ૧૨૦ 
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િશ�ëકા બહ°નોનો ȱુલનાƗમક નȺ ૂનો (Purposive Stratified Sampling) લેવામા ંઆƥયો છે. સંશોધન દશા½વ ે

છે ક° સરકાર� શાળાની િશ�ëકાઓમા ંવહ�વટ� કાય½ભાર અન ેસતત પોટ½લ એƛ˼�ન ેકારણ ેમાનિસક તાણ 

વȴ ુછે, Ԍયાર° ખાનગી શાળાની િશ�ëકાઓમા ંનોકર�ની અɅુરëા, ઓછા પગાર, વȴ ુકલાકો અન ેસતત 

Ʌુપરિવઝનન ેકારણ ેતી̑ માનિસક અસંતોષ અને �ચ�તા જોવા મળે છે. પ́ના Ӕતે બંન ેëે́ો માટ° 

સમાજકાય½લëી કƣયાણકાર� મોડ°લ ̆ƨȱુત કરવામા ંઆƥȻુ ંછે. 

ȺુƉય શƞદો: સરકાર� શાળાઓ, ખાનગી શાળાઓ, િશ�ëકા બહ°નો, કાય½વાતાવરણ, ȱુલનાƗમક માનિસક 

�ƨથિત, ભાવનગર શહ°ર, સામા�જક Ʌુરëા. 

̆ƨતાવના  

આȴુિનક Ȼુગમા ંિશëણ ëે́ બે ȺુƉય ̆વાહોમા ંિવભા�જત થયેɀુ ંજોવા મળે છે: Ĥહ°ર/સરકાર� ëે́ અન ે

ખાનગી/ƨવિનભ½ર ëે́. આ બંન ેëે́ોની કાય½સંƨȢૃિત, સંસાધનોની ઉપલƞધતા, જવાબદાર�ઓȵુ ંƨવĮપ 

અને વહ�વટ� પćિતઓ એકબીĤથી તĆન �ભđ છે. ભાવનગર શહ°ર Ȑવા િવકસતા શૈë�ણક ક°ƛ̃મા ંબંન ે

̆કારની શાળાઓ મોટ� સંƉયામા ંકાય½રત છે, Ԍયા ંમ�હલા િશëકો બɆુમતીમા ંસેવા આપી રહ� છે. 

કાય½ƨથળȵુ ંવાતાવરણ ƥય�ƈતના મનોવૈìાિનક ƨવાƨƘયȵુ ંિનધા½રક પ�રબળ છે. Ԍયાર° સરકાર� શાળાની 

િશ�ëકાઓ �ƨથર વેતન અને નોકર�ની Ʌુરëા ધરાવે છે છતા ં�બન-શૈë�ણક સરકાર� કામગીર�ઓના બોજ 

હ°ઠળ દબાયેલી છે; બીĥ તરફ, ખાનગી શાળાઓમા ંઆȴુિનક ભૌિતક Ʌુિવધાઓ હોવા છતા ંઓછા વેતન, 

લાંબા કામના કલાકો અને નોકર�ની અિનિĔતતા માનિસક ́ાસદ� બની રહ° છે. સમાજકાય½ના ̃�Ƨટકોણથી 

આ બંન ેëે́ોની મ�હલા િશëકોના માનિસક આરોƊયનો ȱુલનાƗમક અƟયાસ કરવો સામા�જક નીિત િનમા½ણ 

માટ° અિત Ⱥ ૂ ƣયવાન છે. 
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સંશોધન સમƨયા અને મહƗƗવ  

આ અƟયાસનો ȺુƉય ક°ƛ̃�બ�ȳુ એ સમજવાનો છે ક°: 'Ƀુ ંસરકાર� અને ખાનગી શાળાઓની િશ�ëકા બહ°નોના 

કાય½ƨથળે અȵુભવાતા માનિસક તણાવ, કાય½સંતોષ અને માનિસક �ƨથિતમા ંકોઈ અથ½ȶ ૂણ½ તફાવત છે?' આ 

̆ĕનો ઉĂર મેળવવો એટલા માટ° જĮર� છે કારણ ક° મ�હલા િશëકોȵુ ંમાનિસક સંȱ ુલન સીȴુ ંબાળકના 

ભિવƧય અને વગ½ખંડના વાતાવરણ સાથે જોડાયેɀુ ંછે. 

સંબં િધત સા�હƗયની સમીëા  

• મહ°તા અને રાવલ (૨૦૧૯) ના સંશોધન અȵુસાર, ખાનગી શાળાના ૭૧% િશëકો નોકર� Ȥુમાવવાના ભય 

અને ઓછા આિથ�ક વળતરન ેકારણ ેગંભીર માનિસક અɅુરëા અȵુભવ ેછે. 

• દવ ે(૨૦૨૨) ના ભાવનગર �જƣલાના સવ±ëણ Ⱥુજબ, સરકાર� િશ�ëકાઓ િશëણ ઉપરાંત ȧ ૂંટણી કામગીર�, 

આધાર ડ°ટા સી�ડ�ગ અન ેમƚયાĚ ભોજન Ȑવી વહ�વટ� ̆ɂ ૃ િĂઓન ેલીધે માનિસક તાણ અȵુભવ ેછે. 

• ઇƛટરનેશનલ લેબર ઓગ±નાઇઝેશન (ILO, ૨૦૨૧) Ⱥુજબ મ�હલા કમ½ચાર�ઓ માટ° કાય½-ĥવન સંȱ ુલન 

(Work-Life Balance) Ĥળવɂુ ંએ માનિસક ƨવાƨƘય માટ° સૌથી િનણા½યક પ�રબળ છે. 

સંશોધનના ઉĆેશો  

૧. સરકાર� અન ેખાનગી શાળાઓની િશ�ëકા બહ°નોના કાય½વાતાવરણની ȱુલના કરવી. 

૨. બંન ેëે́ોની િશ�ëકાઓમા ંઅȵુભવાતા માનિસક તણાવના ƨતર અને કારણોનો ȱુલનાƗમક અƟયાસ 

કરવો. 

૩. જોબ િસðો�રટ�, વેતન સંતોષ અને માનિસક શાંિત વƍચેનો સંબંધ તપાસવો. 

૪. બંન ેëે́ોની િશ�ëકાઓની માનિસક Ʌુખાકાર� વધારવા સમાજકાય½લëી ƥȻ ૂ હરચનાઓ ̆ƨȱુત કરવી. 
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સંશોધન ઉƗકƣપનાઓ  

• H1: ખાનગી શાળાની િશ�ëકા બહ°નોમા ંસરકાર� શાળાની િશ�ëકાઓ કરતા ંનોકર�ની અɅુરëા અને આિથ�ક 

અસંતોષજƛય માનિસક તણાવ નҭધપા́ ર�ત ેવȴ ુજોવા મળે છે. 

• H2: સરકાર� શાળાની િશ�ëકાઓમા ં�બન-શૈë�ણક સરકાર� કામગીર�ઓના લીધ ેથતો સમયજƛય તણાવ 

ખાનગી શાળાની િશ�ëકાઓ કરતા ંવȴ ુહોય છે. 

સંશોધન પćિત 

• અƟયાસનો ̆કાર: ȱ ુલનાƗમક અને વણ½નાƗમક સંશોધન �ડઝાઈન (Comparative Descriptive Design). 

• સંશોધન ëે́: ભાવનગર શહ°રની ̆ાથિમક અને ઉƍચતર માƚયિમક શાળાઓ. 

• Ȣુલ નȺ ૂનો (Sample Size): ૧૨૦ િશ�ëકા બહ°નો (૬૦ સરકાર� શાળા + ૬૦ ખાનગી શાળા). 

• નȺ ૂના પસંદગી પćિત: ƨતર�Ȣૃત હ°ȱ ુલëી પćિત (Stratified Purposive Sampling Method). 

• સાધન: માળખાગત ̆ĕાવલી (Structured Questionnaire) અન ેકાય½સંતોષ માપદંડ ƨક°લ. 

ȱુલનાƗમક મા�હતીȵુ ંિવƦલેષણ અને અથ½ઘટન  

સરકાર� અન ેખાનગી શાળાઓની િશ�ëકાઓ પાસેથી મેળવેલ ȱુલનાƗમક મા�હતી નીચેના કોƧટકોમા ં

દશા½વેલ છે: 
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કોƧટક ન.ં ૧: સરકાર� અને ખાનગી શાળાની િશ�ëકાઓમા ંતણાવના ȺુƉય Ęોતોની ȱ ુલના 

˲મ 
તણાવ પેદા કરȱ ુ ં

ëે́ / પ�રબળ 

સરકાર� િશ�ëકા 

(N=60) 

ખાનગી િશ�ëકા 

(N=60) 
ȺુƉય તફાવત 

૧ 
નોકર�ની અɅુરëા 

(Job Insecurity) 
૦૩ (૫.૦%) ૪૧ (૬૮.૩%) 

ખાનગી ëે́ ે

અƗયંત વȴ ુ

૨ 

�બન-શૈë�ણક / 

વહ�વટ� 

કામગીર�નો બોજ 

૪૬ (૭૬.૭%) ૧૨ (૨૦.૦%) 
સરકાર� ëે́ ે

અિતશય વȴ ુ

૩ 

ઓછો પગાર / 

અȶ ૂરȱુ ં આિથ�ક 

વળતર 

૦૫ (૮.૩%) ૪૫ (૭૫.૦%) 
ખાનગી ëે́ ે

ƥયાપક અસંતોષ 

૪ 

મેનેજમેƛટȵુ ં

સતત મોિનટ�ર�ગ 

અને દબાણ 

૧૫ (૨૫.૦%) ૪૮ (૮૦.૦%) 
ખાનગી ëે́ ે

અસĜ દબાણ 

૫ 

પ�રવાર માટ° 

સમયનો અભાવ 

(Work-Life) 

૩૮ (૬૩.૩%) ૪૭ (૭૮.૩%) 
બંન ેëે́ોમા ંәચો 

તણાવ 
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અથ½ઘટન: કોƧટક ૧ ƨપƧટ તફાવત દશા½વ ેછે: સરકાર� શાળાઓમા ંȺુƉય તણાવ �બન-શૈë�ણક કામગીર� 

(૭૬.૭%) છે, Ԍયાર° ખાનગી શાળાઓમા ંમેનેજમેƛટȵુ ંદબાણ (૮૦.૦%), ઓછો પગાર (૭૫.૦%) અને જોબ 

ઇનિસðો�રટ� (૬૮.૩%) માનિસક અƨવƨથતાના ̆Ⱥુખ પ�રબળો છે. 

કોƧટક ન.ં ૨: િશ�ëકાઓની એકંદર માનિસક �ƨથિત અને Ʌુખાકાર�ȵુ ંƨતર 

˲મ માનિસક �ƨથિતȵુ ંƨતર સરકાર� શાળાઓ (%) ખાનગી શાળાઓ (%) 

૧ 
ઉƍચ માનિસક સંતોષ 

અને શાંિત 
૨૩.૩% (૧૪) ૧૧.૭% (૦૭) 

૨ 

મƚયમ સંતોષ 

(સામાƛય રો�જ�દો 

તણાવ) 

૪૬.૭% (૨૮) ૩૩.૩% (૨૦) 

૩ 
તી̑ માનિસક તણાવ 

અને હતાશા 
૨૩.૩% (૧૪) ૪૧.૭% (૨૫) 

૪ 

અિત-ગંભીર બન½આઉટ 

(નોકર� છોડવાની 

લાગણી) 

૦૬.૭% (૦૪) ૧૩.૩% (૦૮) 
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અથ½ઘટન: કોƧટક ૨ Ⱥુજબ ખાનગી શાળાની ૫૫% િશ�ëકાઓ તી̑ તણાવ ક° બન½આઉટનો ભોગ બને છે, 

Ȑની સરખામણીમા ંસરકાર� શાળામા ંઆ ̆ માણ ૩૦% છે. આ દશા½વ ેછે ક° નોકર�ની સલામતી માનિસક શાંિત 

માટ° મહƗવȵુ ંરëણાƗમક પ�રબળ છે. 

ȱુલનાƗમક તારણો 

૧. આિથ�ક અને �ƨથરતા પ�રબળ: સરકાર� િશ�ëકાઓ આિથ�ક ર�તે Ʌુર�ëત હોવાને કારણ ે Ⱥ ૂળȹ ૂત 

ĥવનિનવા½હ સંબંિધત �ચ�તાથી Ⱥુƈત છે, Ԍયાર° ખાનગી શાળાની િશ�ëકાઓ મҭઘવાર�ના ̆ માણમા ંઅȶ ૂરતા 

વેતનન ેકારણ ેસતત માનિસક દબાણમા ંĥવે છે. 

૨. કાય½ભારણȵુ ં ƨવĮપ: સરકાર� િશ�ëકાઓ ઑનલાઇન હાજર�, સવ±, પોટ½લ ફ��ડ�ગ Ȑવી સરકાર� 

̆�˲યાઓથી માનિસક થાક અȵુભવ ેછે; Ԍયાર° ખાનગી શાળાની િશ�ëકાઓ સતત વગ½-િનર�ëણ, વાલી 

મી�ટ�Ɗસ અન ેઅિત�રƈત ઇવેƛટ મેનેજમેƛટથી તણાવ અȵુભવ ેછે. 

૩. સામા�જક-પા�રવા�રક ĥવન: બંન ેȩૂથોમા ં૭૦% થી વȴ ુ િશ�ëકાઓ ઘર અને શાળા વƍચે સમય 

ફાળવવામા ં ȺુƦક°લી અȵુભવ ે છે, પરંȱ ુ ખાનગી શાળાની િશ�ëકાઓને શાળા ġટÇા પછ� પણ 

Ɯલાિન�ગ/ચે�ક�ગȵુ ંકામ ઘર° કરɂુ ંપડȱુ ંહોવાથી તેમȵુ ંકૌȬું�બક ĥવન વȴ ુ̆ભાિવત થાય છે. 

Ʌ ૂચનો અને સમાજકાય½લëી મોડ°લ  

૧. નીિતગત રëણ અને માનદ વેતન િનયમો: ખાનગી શાળાની િશ�ëકાઓ માટ° સરકાર Ďારા માƛય લȥુતમ 

વેતન અને નોકર� Ʌુરëાના કાયદાȵુ ંકડક અમલીકરણ થɂુ ંજોઈએ. 

૨. શાળાઓમા ંએƠƜલોયી આિસƨટƛસ ̆ો˴ામ (EAP): બંન ે̆કારની શાળાઓમા ંસમાજકાય½ ƥયવસાયીઓ 

Ďારા માનિસક ƨવાƨƘય સહાયતા ક°ƛ̃ો ƨથાપવા જોઈએ. 



Saarth                ISSN: 2395-339X 
E-Journal of Research                        Vol, 11 Issue 01 No.06 Jan to March. 2026 
 

8 | P a g e  
 

૩. સામા�જક Ʌુરëા લાભો: ખાનગી ëે́ની મ�હલા િશëકો માટ° ̆Ʌ ૂ િત રĤ, ̆ોિવડƛટ ફંડ અને હ°ƣથ 

ઇƛƨયોરƛસ Ʌુ િનિĔત કરવા જોઈએ. 

૪. સમયાંતર° �ર�˲એશન અન ેકાઉƛસે�લ�ગ: ભાવનગર િશëણ બોડ½ અને સામા�જક સંƨથાઓએ સંȻુƈત ર�ત ે

િશ�ëકાઓ માટ° મેƛટલ હ°ƣથ કાઉƛસે�લ�ગ અને �રલેƈસેશન ક°Ơપોȵુ ંઆયોજન કરɂુ ંજોઈએ. 

ઉપસંહાર  

ભાવનગર શહ°રની િશ�ëકા બહ°નોનો આ ȱુલનાƗમક અƟયાસ ƨપƧટ કર° છે ક° કાય½વાતાવરણનો ̆કાર 

કમ½ચાર�ના માનિસક આરોƊય સાથ ેસીધો સંકળાયેલો છે. ભલે સરકાર� અને ખાનગી શાળાઓમા ંતણાવના 

પ�રબળો ȩુદા ં ȩુદા ં હોય, પણ બંન ે ȩૂથોની િશ�ëકાઓ માનિસક બોજ હ°ઠળ કાય½ કર� રહ� છે. 

સમાજકાય½ëે́ના સ�˲ય હƨતëેપ, વહ�વટ� Ʌુધારા અને સહાȵુȹ ૂ િતȶ ૂવ½કના કાય½વાતાવરણ Ďારા જ આપણ ે

એક ƨવƨથ અને માનિસક ર�તે સëમ િશëક સȺુદાયȵુ ંિનમા½ણ કર� શક�Ƀુ.ં 
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